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Wir freuen uns, dass Sie unsere Konzeption in den Handen halten und
sich flr unsere padagogische Arbeit interessieren. Mit dieser Darstellung
wollen wir Ihnen einen Einblick geben, unser Handeln transparenter ma-
chen und die Qualitat unserer Arbeit sichern.

Doch bevor Sie mit dem Lesen beginnen, mdchten wir Sie noch auf unsere

,Konzeption kinderleicht - Miteinander-Fiireinander - “

aufmerksam machen.

7/

Miteinander - Flireinander

Konzeption kinderleicht

Diese Konzeption ist fur Kinder und wurde in einem Arbeitskreis unseres
Tragerverbundes, gemeinsam mit Fachkraften der unterschiedlichen Ein-
richtungen und dem Trager entwickelt.

Alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, bekommen die Konzeption
kinderleicht ausgehandigt.

Ziel ist es, dass nicht nur Uber die Kinder gesprochen wird, sondern auch
mit ihnen.

Um die Konzeption fur die Kinder verstandlich zu machen, wurde mit Pik-
togrammen gearbeitet. Auf diese werden Sie auch beim Lesen der Kon-
zeption des Ev. Kindergartens Gehlenbeck stol3en und mit Sicherheit Zu-
sammenhange erkennen.

Auf der folgenden Seite finden Sie eine Ubersicht mit der Bedeutung der
Piktogramme.

Viel Spal} beim Lesen winscht das Team des evangelischen Kindergar-
tens Gehlenbeck!
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Bei uns kannst DU dich wohl fuhlen, denn...
... hier sind wir fur DICH da.

... unsere Raume sind fur DICH gemacht.
... bei uns findest DU deinen Platz.

.. bei uns lernst DU Gott kennen.

.. DU bist gut, so wie du bist.

.. hier bist Du nicht allein. Du gehorst dazu.
.. DEINE Meinung ist wichtig.

.. egal, wie alt DU bist, DEIN Spiel ist wichtig

.. DU hast viele Ideen. Hier hast DU Zeit, zu lernen. WIR helfen dir dabei.

.. DEINE Gefuhle sind richtig.

...DU bist hier sicher.

... DEINE Eltern gehoren dazu.

... gemeinsam lernen WIR jeden Tag mehr. Darauf kannst DU dich

verlassen.
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GrulRwort des Tragers

Wenn du mal schlechte Laune hast,
und sagst, ich sei eine Last,
dann halt’ ich dir entgegen:

,Kinder sind ein Segen.”

Helme Heine 1982

Ja, Kinder sind ein Segen, sie sind ihren Eltern und allen anderen, die an ihrem Auf-
wachsen teilhaben, im doppelten Sinne ans Herz gelegt. Natlrlich kdnnen Kinder auch
eine Last sein, uns Sorgen und Angste bereiten, unsere Geduld bis aufs AuRerste
strapazieren, uns zur Verzweiflung bringen. Aber sie sind uns anvertraut, wir lieben
sie, sie sind unsere Zukunft. Sie lassen uns die Welt mit anderen Augen sehen.

Kinder lernen in ihren ersten Lebensjahren ungeheuer viel, entwickeln sich vom hilflo-
sen Saugling zum oft sehr willensstarken, mobilen und wissbegierigen Schulanfanger.
Einen grol3en Teil dieser pragenden Lebensphase verbringen die Kinder in einer Kin-
dertagesstatte, und den Mitarbeitenden dort kommt die Aufgabe zu, sie bei ihrem Her-
anwachsen zu begleiten.

Sie machen den geschitzten Raum, den die Kita bietet, fir die Kinder durch Zuwen-
dung, Respekt und Unterstutzung bei der Entwicklung ihrer individuellen Fahigkeiten
zu einem Ort der Sicherheit und des Angenommenseins, wo auch ihre Wiinsche und
Ideen berlcksichtigt werden. Die Mitarbeitenden eréffnen den Kindern neue Blicke auf
die Welt und vermitteln erste Eindriicke von Gemeinschaft au3erhalb der Familie. Sie
setzen auch Grenzen und geben Strukturen vor, die jeder Mensch und jede Gemein-
schaft braucht.
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In einer evangelischen Kindertagesstatte gehort zu diesen Strukturen unbedingt, un-
seren Glauben im Alltag zu leben, im Umgang miteinander unabhangig von Religion,
Hautfarbe, Sprache und Herkunft des anderen, durch die Entdeckung der Natur als
Gabe Gottes, beim Tischgebet, beim Kennenlernen und Feiern unserer Feste im Jah-
reslauf, ohne zu vergessen, dass wir in einer ,multikulturellen’ Gesellschaft leben, in
der viele Menschen eine ganz andere religiose Orientierung haben. All das geschieht
in enger Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirchengemeinde vor Ort.

Das Leitbild der ev. Kindertagesstatte Gehlenbeck orientiert sich an dem Bibelvers
,Denn wo zwei oder drei versammelt sind in meinem Namen, da bin ich mitten unter
ihnen. (Mt. 18, 20)

Ursprunglich auf Streitschlichtung ausgerichtet, durchzieht er alle Lebensbereiche.
Friedliches Miteinander auch bei Meinungsverschiedenheiten ist Grundvoraussetzung
fur alle menschliche Existenz und Gottes guter Geist ist immer bei uns. Moge er Halt
und Richtung Ihnen den Mitarbeitenden, in ihrem Tun, ebenso den Eltern und vor allem
den Kindern flr ihr Leben geben.

Gottes Segen wunscht Ihnen

Ulrike Schafer
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GruRwort der Kirchengemeinde

,Wohnt Gott in der St. Nikolauskirche?*

Diese Frage stellt sich immer wieder, wenn die Kinder
» des Kindergartens Uber den Friedhof in die Kirche pil-
' gern, um dort miteinander zu feiern.

; ,Wohnt Gott in der Kirche?* eine Frage, die neben vie-
len anderen Sinn- und Lebensfragen das alltagliche Le-
ben im Kindergarten bereichern und zu denen die Kin-
der, die Mitarbeitenden, die Familien und nicht zuletzt
die Menschen in unserer Kirchengemeinde gemeinsam
nach Antworten suchen. Denn als Kirchengemeinde su-
| chen wir die enge inhaltliche und konzeptionelle Anbin-
dung des Kindergartens an das Leben in der Ge-
meinde.

Dazu gibt es viele AnknUpfungspunkte: regelmalige
| Besuche in der St. Nikolauskirche und im Kindergarten,
. altersgerechte und generationenubergreifende An-
: dachten und Gottesdienste, Erkundungstouren durch
unsere Kirche, die Entdeckung der Kirchenorgel, aber
auch das Laternenfest oder die Kinderbibelwochen bie-
ten reichlich Moglichkeiten der Begegnung.

Gepragt ist unsere Arbeit vom Christlichen Menschenbild. Wie Jesu sich den Men-
schen vorbehaltlos zugewandt hat, so wollen auch wir den Kindern begegnen: sie for-
dern und férdern, gemeinsam mit ihnen die Welt entdecken. Denn auch fur uns GrolRe
ist es immer ein besonderes Erlebnis, Gottes Welt mit Kinderaugen zu sehen. Singen,
beten, biblische Geschichten erfahren und erleben, all das gehort selbstverstandlich
zu unserem taglichen Leben. Spiritualitat will eingetubt werden und dafur bieten wir
einen Raum.

,Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter
ihnen!*

So verstehen wir uns als christliche Gemeinschaft von Alt und Jung, von Grof3 und
Klein und freuen uns auf viele gemeinsame Erlebnisse in und um St. Nikolaus.

Barbara Fischer
Pfarrerin in der Ev.- Luth. Kirchengemeinde Gehlenbeck
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Leitbild der Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder im
Evangelischen Kirchenkreis Lubbecke

Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt

In den Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder im Kirchenkreis Lubbecke erlebt jedes Kind
die Liebe Gottes.

Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes, welches wir — unabhangig von seiner religiésen,
kulturellen und sozialen Herkunft — annehmen.

Wir achten und schatzen die Potentiale, mit denen jedes Kind beschenkt ist.

Die Wirde des Menschen ist unantastbar

In unseren Tageseinrichtungen fur Kinder leitet und bestimmt das christliche Men-
schenbild all unser Handeln.

Vor diesem Hintergrund hat jeder das Recht auf Entwicklung mit allen Fassetten des
Lebens.

Uns ist die Freiheit geschenkt, Fehler machen zu dirfen und neu anzufangen, Erfolge
zu feiern, zu helfen und Hilfe anzunehmen.

Die Achtung und Bewahrung der Schopfung ist Teil unseres ev. Selbstverstandnisses

In unseren Ev. Tageseinrichtungen flr Kinder sind die Mitarbeitenden Vorbild flr einen
nachhaltigen und verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen.

Bildung, Erziehung und Betreuung sind die Handlungsfelder unserer Arbeit

Jedes Kind hat Anspruch auf Bildung, Erziehung, Betreuung und auf Férderung seiner
Personlichkeit. Kinder haben ein Recht auf Religion. Wir starken die Kinder in ihrer
religiosen Entwicklung.

Dabei ist es uns wichtig einen Rahmen zu schaffen, der Kinder stark macht und sie zu
selbstbewussten, toleranten und empathischen Menschen werden lasst.

Wir beteiligen die Kinder in unseren Einrichtungen bei allen sie betreffenden Angele-
genheiten, um gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe und ein demokratisches
Grundverstandnis zu entwickeln.

Kinderrechte und Kinderschutz werden bei uns verpflichtend umgesetzt.

Daraus resultiert die Verantwortung, alle uns anvertrauten Kinder vor korperlicher, see-
lischer und sexualisierter Gewalt, sowie vor Missbrauch zu schitzen.
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Gemeinsam haben Trager und alle Mitarbeitenden die Verantwortung fur die Wahrung
der Rechte und die Sicherheit von Kindern.

Vorurteilsfrei erleben wir die Vielfalt unserer Gesellschaft als Bereicherung.

Das schliel3t alle Menschen ein:

e mit Forderbedarf

e in alternativen Lebensentwirfen

e mit anderen Kulturen und Religionen

e aus unterschiedlichen sozialen Schichten

Qualitatsmanagement ist fester Bestandteil unserer Arbeit

Qualitatsentwicklung ist in unseren Kindertageseinrichtungen ein fortlaufender Pro-
zess nach festgelegten Kriterien.

Die verbindliche Festschreibung und die kontinuierliche Uberpriifung von Prozessen
und Ablaufen schafft klare Strukturen fur alle Beteiligten. Sie ermdglicht uns, durch
zielgerichtetes Handeln auf Veranderungen angemessen zu reagieren, die Qualitat der
Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln.

Achtung und Zuverlassigkeit bestimmen unser Leitungsverhalten

Wir pflegen einen kooperativen, partnerschaftlichen, wertschatzenden und respektvol-
len Umgang und sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

Wir fihren und leiten zielorientiert, verlasslich und legen Wert auf transparente Struk-
turen, Zustandigkeiten und Entscheidungen.

Bei uns wird eigenstandiges Arbeiten vorausgesetzt.

Mitarbeitende in unseren Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder arbeiten engagiert und
verantwortungsbewusst im Rahmen der Vorgaben von:

¢ Kinderbildungsgesetz und weiteren Rechtsgrundlagen
e Leitbild des Kirchenkreises

e Konzeption der Einrichtung

e Qualitditsmanagement der Einrichtung

Wir ermoglichen fachliche Kompetenzerweiterung und Qualifizierung.

Der wertschatzende und anerkennende Umgang miteinander legt die Basis fur eine
offene und partizipative Gesprachskultur.

Dialogfahig und I6sungsorientiert begegnen wir Konflikten. Wir sehen in Fehlern und
Krisen Mdglichkeiten fur konstruktive Zusammenarbeit.
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Okonomische Ressourcen werden effizient genutzt.

Durch klar beschrieben Schnittstellen zwischen den Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder
und Trager, sowie Verwaltung sind die wirtschaftlichen Kompetenzen aufgeteilt.

Die Kooperation mit der Kirchengemeinde und im Sozialraum wird gepflegt.

Unsere Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder erweitern ihr Angebot durch die Einbindung
in — und die Zusammenarbeit mit — kirchlichen und nichtkirchlichen Personen und In-
stitutionen.

Leitbild des Ev. Kindergarten Gehlenbeck

Das Leben im evangelischen Kindergarten Gehlenbeck ist gepragt von einem vielfalti-
gen, bunten Miteinander, in dem jeder, so wie er ist, angenommen wird.
Unserem christlichen Glauben bieten wir besonderen Raum:

,,Denn wo zwei oder drei versammelt sind in meinem Namen,

da bin ich mitten unter ihnen.*
Matthdus 18:20

Das bedeutet flir unser Zusammenleben:

e Wir begegnen jedem Menschen vorbehaltlos, alle sind in unserem Hause herz-
lich Willkommen.

e Wir achten auf einen wertschatzenden, empathischen und offenen Umgang mit-
einander.

e In unserem taglichen Leben ist das Singen und Beten mit den Kindern genauso
selbstverstandlich, wie das Erleben von Geschichten tUber Gott und Jesus.

e Zusammen gehen wir mit den Kindern durch das Kirchenjahr und entdecken
dabei christliche Feste und Rituale.

e Wir bieten Orte der Begegnung fur Grol3 und Klein, fur Jung und Alt.
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e Wir begleiten Familien in verschiedenen Lebensbereichen, ganz gleich welcher
Herkunft, Nationalitat, Religion oder Kultur.

e Wir beraten und unterstitzen Familien in allen Lebenssituationen.
e Wir leben ein demokratisches Miteinander.

Dabei stehen die Kinder mit ihrer individuellen Entwicklung, ihren Bedurfnissen und
Interessen stets im Vordergrund:

e An erste Stelle steht fur uns, dass die uns anvertrauten Kinder vor korperli-
cher, seelischer und sexueller Gewalt geschutzt werden, unbeschadet Auf-
wachsen und sich dadurch bestmoglich entwickeln kdnnen.

e Wir bieten den Kindern einen sicheren und geborgenen Raum fur ihre indivi-
duelle Entwicklung. Hierbei begleiten und unterstitzen wir sie.

e Die Kinder erleben sich als Teil einer Gemeinschaft und werden mit ihren
Wiinschen und Bedurfnissen ernst genommen.

¢ Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach den Bildungsgrundsatzen des
Landes Nordrhein-Westfalen, in der alle Bildungsbereiche verankert sind.

e Durch ganzheitliches Lernen, besonders im freien Spiel, werden die Bildungs-
prozesse angeregt.

e Unsere Raume regen die Sinne der Kinder an und ermoglichen vielfaltige
Lernerfahrungen. Gleichzeitig geben sie ihnen Sicherheit und Geborgenheit.

e Kinder haben Rechte! Wir legen grof3en Wert darauf, dass die Kinder in Ent-
scheidungsprozesse miteinbezogen werden. Dabei lernen die Kinder ihre ei-
genen Winsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu aulRern.

e Durch den situationsorientierten Ansatz unterstitzen wir die Kinder in ihren
Selbstbildungsprozessen.

e Unser grofdzugiges AulRengelande bietet nicht nur ausreichend Platz fur ver-
schiedene Bewegungsmoglichkeiten, sondern |adt dazu ein, die Natur zu er-

kunden und Erfahrungen mit dem Thema Nachhaltigkeit zu sammeln.

e Unterstitzt wird unsere Arbeit durch das Familienzentrum Gehlenbeck/ Net-
telstedt und seinen verschiedenen Kooperationspartnern.
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e Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unserer Qualitat, hierbei
nutzen wir aktuelle fachliche Erkenntnisse und beachten gesellschaftliche Ent-
wicklungen.
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1.Beschreibung der Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

o

Der evangelische Kindergarten Gehlenbeck liegt im Ortskern von Gehlenbeck in direk-
ter Nahe zur St. Nikolaus Kirche.

Unser Kindergarten ist aktiv in die dorfliche Struktur und die Dorfgemeinschaft einge-
bunden. Insbesondere mit der Kirchengemeinde sind wir eng verbunden.

Als Familienzentrum Gehlenbeck / Nettelstedt ist es unser Ziel, Familien zu starken,
zu unterstitzen und zu begleiten und Beratungen und Hilfen flr Familien zu bindeln.
Dabei arbeiten wir mit verschiedenen Kooperationspartnern zusammen und bieten ein
abwechslungsreiches und vielseitiges Programm.

In unserer Einrichtung kdnnen wir bis zu 65 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren
betreuen. Wir arbeiten inklusiv und betreuen auch Kinder mit besonderem Forderbe-
darf.

1.1 Offnungszeiten und Buchungsmoglichkeiten

G

Bei uns in der Einrichtung besteht die Moglichkeit folgende Betreuungszeiten zu bu-
chen. Die Buchung ist jeweils fur ein Kindergartenjahr verbindlich. Einmal jahrlich wird
der Betreuungsbedarf flr das darauffolgende Kindergartenjahr ermittelt.

o 25 Stundenbuchung:
Montag bis Freitag von 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr

e 35 Stundenbuchung geteilt:
Montag bis Donnerstag von 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag von 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr

e 35 Stundenbuchung im Block mit Mittagessen:
Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr

e 45 Stundenbuchung:
Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag von 7:00 Uhr bis 16.00 Uhr
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1.2 Raumliche Rahmenbedingungen

AN

1
]

Raume der Stammgruppen

Unsere Einrichtung verfugt uber vier Stammgruppen mit Garderoben und Waschrau-

men (Schildkroten, Tiger, Baren und Pinguine).

Aufgrund des grol3en Betreuungsbedarfs wurde 2017 unser Turnraum in eine vierte
Gruppe, die Pinguingruppe, umgewandelt. In dieser Gruppe werden 12 Kinder betreut.
Fur diese Gruppe wurde eine Garderobe in der Halle installiert und ein neuer Wasch-
raum mit Dusche gebaut. Die Genehmigung dieser Gruppe ist zeitlich begrenzt.

Unsere Gruppenraume dienen den Stammgruppen fur die Anmeldung und den Start
in den Tag. AnschlieRend stehen den Kindern alle Gruppenraume gleichzeitig als

Funktionsbereiche zur Verfugung.

In unseren Gruppenraumen/ Funktionsraumen bieten wir folgende Spiel- und Lernbe-

reiche an:

Barengruppe:

e Bau- und Konstruktionsbereiche
e Frihsticksbereich
e US3-Bereich

Tigergruppe:
e Puppenecke / Rollenspielbereiche
e Ruckzugsmoglichkeiten
e Fruhstucksbereich
e U3- Bereich
Schildkrétengruppe:
o Vielfaltige Kreativbereiche
e Fruhstucksbereich
e Ruckzugsmadglichkeiten
Pinguingruppe:

o Vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten
e Musikinstrumente/ rhythmische Angebote
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Hallenbereich

e Fruhstucksbereich

e Leseecke

e Feinmotorische Spielmdglichkeiten
e Verschiedene Legematerialien

Das Raumprogramm und die vielfaltigen Materialien unterstiitzen unsere ganzheitliche
padagogische Arbeit. Bei der Gestaltung der Funktionsbereiche achten wir stets auf
die Bedurfnisse der Kinder und tauschen daraufhin bei Bedarf Material aus oder er-
ganzen dieses.

Gruppennebenraume
Drei Gruppen verfugen Uber Gruppennebenraume, die ebenfalls als Funktionsberei-
che genutzt werden.

Nebenraum Tigergruppe

e Wahrnehmungsbereich
e Rickzugsmaoglichkeit

Nebenraum Schildkrétengruppe

e Bucherei mit verschiedenen Medien
e Morgenkreise

¢ Religionspadagogische Angebote

e Ruckzugsmaoglichkeit

Nebenraum Pinguingruppe:

e Verschiedene Regelspiele/ Puzzle
e Geburtstagsfeiern

Auch fur Therapieeinheiten wie Logopadie oder Ergotherapie bieten die Nebenraume
Platz. Sie sind individuell gestaltet.

Garderoben

Im Garderobenbereich steht jedem Kind ein eigener Platz fir seine personlichen Sa-
chen zur Verfugung. AuRerdem befindet sich dort eine Informationstafel fiir die Eltern.
Hier findet man alle aktuellen Informationen aus dem Funktionsbereich. Auch die An-
meldung der Kinder zum Mittagessen erfolgt in der jeweiligen Garderobe in der
Stammgruppe des Kindes.

Die Garderoben dienen auch als Spielbereich flur die Kinder.
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Waschrdaume

Unsere Waschraume verfiigen tber Toiletten und Waschbecken mit Spiegeln, die den
unterschiedlichen GroéfRen der Kinder entsprechen. Jedes Kind hat einen Platz fur sein
Handtuch.

Im Waschraum der Barengruppe gibt es zusatzlich einen Wickeltisch mit eigenem
Waschbecken.

Der Waschraum in der Pinguingruppe verfugt tber eine Dusche.

Schlafrdume
In unserer Eirichtung gibt es zwei Schlafraume. In beiden Rdumen stehen mehrere
Betten und jeweils ein Wickeltisch mit Treppe zur Verfigung.

FUr die unter dreijahrigen Kinder bietet ein Schlafraum einen eigenen Rickzugsbe-
reich, in dem sie Blcher und altersentsprechendes Material vorfinden. Jedes unter-
dreijahrige Kind hat einen eigenen Schlafplatz, den es jederzeit nutzen kann.

Halle
Die Halle wird als Funktionsbereich genutzt. Zusatzlich finden in der Halle kleine An-
dachten statt. Eine Elternecke mit Getranken ladt zum Verweilen ein.

Die Kigawand bietet den Kindern einen Uberblick Uber die gedffneten Bereiche und
die jeweils anwesenden Mitarbeitenden.

Ein Rahmenplan gibt Informationen Uber das aktuelle Projektthema der Einrichtung
und wird fortlaufend erganzt.

An einer Informationstafel in der Halle haben Eltern die Moglichkeit sich zu informieren:
e Uber Aktuelles aus dem Kindergarten (Speiseplan, Anmeldelisten)

e Uber den Elternbeirat
e Uber das Familienzentrum

e Uber den Forderverein

Eingangsbereich
Im Eingangsbereich des Kindergartens befinden sich folgende Informationen:

e unsere Personalampel
e aktuelle Infektionskrankheiten

e Personallibersicht mit Fotos der Mitarbeitenden
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e [nfotafeln und Broschiiren

o Aufstelltafel mit aktuellen Informationen tiber das Familienzentrum

Biiro

Das Buro ist ein Raum flr die Organisation und fir die Verwaltung des Kindergartens.
Er bietet Platz fur Eltern- und Mitarbeitergesprache sowie den Austausch mit anderen
Institutionen.

Fur Fragen, Winsche oder Anregungen steht die Barotur immer offen.

Mitarbeiterraum

Der Mitarbeiterraum befindet sich im Nebenraum der Barengruppe.

Unser Mitarbeiterraum mit Sitzmdglichkeiten flr Erwachsene wird genutzt flr Mitarbei-
ter und Eltern, Elterngesprache und Dienstbesprechungen sowie fir Beratungsgespra-
che. Ebenso findet sich dort der Dienstplan und Fachliteratur wieder.

AuBengelédnde

Unser grof3zigiges, naturverbundenes AulRengelande steht den Kindern sowohl am
Vormittag als auch am Nachmittag zur Verfigung und wird taglich genutzt. Es bietet
viele Moglichkeiten der ganzheitlichen Wahrnehmung und Bewegung.

Jede Gruppe verfugt Uber ein Hochbeet, welches sie selbststandig bepflanzt und
pflegt. Es gibt auRerdem ein Gemeinschaftshochbeet.

Unser AulRengelande unterteilt sich in drei Bereiche.

1. Bereich
e GrolRer Sandkasten mit Matschanlage und Kletterhaus

e Schaukeln

e Kiche und Spieltische

e Sitzgelegenheiten

e Zirkuswagen

e Materialhauser flir Sandspielzeug, Schubkarren und Fahrzeuge
e Groldes Klettergerust mit Rutsche

e Rickzugsbereich: Waldchen mit Réhre, Steinen, Hauschen

e Balanciermoglichkeiten
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2. Bereich
e Wiese zum Ful3ball spielen mit zwei Toren

e Fahrwege fur verschiedene Fahrzeuge

e zwei Holzhatten fur Fahrzeuge und weiteres Material
e Bauwagen

e Gurtschaukeln

e Tankstelle

e Schnullerbaum

e Sitzgelegenheiten

3. Bereich
e Brettschaukeln, Gurtschaukeln und Nestschaukel

e Wippe

e Balancierstelen

e Drehscheibe

¢ Kleiner Sandkasten mit Aufbewahrungsbehalter fur Sandspielzeug
e Hutte fur Spielmaterial

e (Obstbaume, Beerenstraucher

Zusatzliche Bewegungsmoglichkeiten
Um den Kindern weitere, vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten anbieten zu kdnnen, ste-
hen uns folgende Méglichkeiten zur Verfligung:

e Spaziergange durch das Dorf
e Ausflliige in den Wald

1.3 Zeitliche Rahmenbedingungen

G

Eine wesentliche Voraussetzung fur den Lern- und Bildungsprozess, so wie die Ent-
wicklung von Kindern ist eine gut abgestimmte zeitliche Gestaltung, die sich an den
kindlichen Bedurfnissen orientiert.
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In unserem Tagesablauf finden die Kinder Struktur, Verlasslichkeit und Orientierung,
gleichzeitig aber auch Freiheit zur individuellen Entfaltung — immer altersgerecht und
mit klarer Begleitung durch unsere padagogischen Fachkrafte.

Unser Tagesablauf:

07:00-07:30 Uhr:

07:30-09.00 Uhr:

07:30-10:00 Uhr:

09:00-09.15 Uhr:

09:15-12.00 Uhr

Friihdienst in der Halle

Die Kinder werden im Frihdienst in der Halle betreut. Sie haben
dort die Mdglichkeit frei zu spielen oder nach Absprache den an-
grenzenden Bewegungsraum zu nutzen.

Ankommen in den Stammgruppen

Ab 07:30 Uhr ist mindestens eine Fachkraft in jeder Stammgruppe
anwesend, die die Kinder begrif}t, die Anwesenheit dokumentiert
und gemeinsam mit dem Kind Uberlegt, in welchem Bereich es an-
schlielend spielen méchte.

Gleitendes Fruhstiick

Die Kinder entscheiden selbst, wann, mit wem und in welchem
Funktionsbereich sie frihsticken mochten. Jede Stammgruppe
hat daflr einen eigenen Fruhstucksbereich. Die Pinguine nutzen
einen Tisch in der Halle, da sich der Bewegungsbereich und das
Fruhstick raumlich nicht gut kombinieren lassen. Gegen 09:45Uhr
werden alle Kinder noch einmal daran erinnert, ob sie bereits ge-
frihstickt haben. Bei jungeren Kindern schauen die Fachkrafte
bei Bedarf gemeinsam in die Tasche und besprechen einflhlsam,
ob und wann gegessen wird.

Infokreis

In jeder Stammgruppe findet zeitgleich ein Infokreis mit den glei-
chen Inhalten statt. Die Kinder wahlen selbst, an welchem Kreis
sie teilnehmen mdchten — sei es in ihrer Stammgruppe oder in ei-
ner anderen. Wer gerade intensiv spielt oder gestaltet, kann auch
im jeweiligen Bereich bleiben und dort teiinehmen. Im Kreis erhal-
ten die Kinder Informationen zu Angeboten, besonderen Aktionen
und offenen Raumen.

Freies Spiel und DrauBenzeit

Die Kinder entscheiden selbst, in welchem Funktionsbereich sie
spielen und welche Angebote sie nutzen moéchten. Sie kdnnen
sich in allen geéffneten Bereichen frei entfalten — je nach Interesse
und Bedurfnis. Auch das AuRengelande wird in diesem Zeitraum
genutzt. Der Zeitpunkt zum Rausgehen wird im Team taglich flexi-
bel abgestimmt.

Seite | 19



12:00-13.00 Uhr

12:00-12:30 Uhr

13:00-13:45 Uhr:

13.45- 14.00 Uhr:

14:15-15:30 Uhr:

15:30-16:30 Uhr:

Mittagessen in den Stammgruppen

Alle Kinder essen gemeinsam in ihrer Stammgruppe mit ihrem fes-
ten Stammpersonal. So finden sie vertraute Gesichter und Rituale
am Tisch. Die Pinguine essen das Mittagessen im Nebenraum.
Nach dem Mittagessen wird in den Stammgruppen mit den Kin-
dern Uberlegt, in welchem Funktionsraum sie die Ruhephase ver-
bringen mochten.

Abholzeit
Die Kinder mit einem 25-Stunden-Betreuungsumfang werden im
Hallenbereich von einer Fachkraft betreut.

Ruhephase

Die Kinder erleben in vier Funktionsbereichen individuell gestal-
tete Ruhephasen. Je nach Bedurfnis entscheiden die Kinder, an
welchem Angebot sie teilnehmen mochten. Die jungeren Kinder,
die noch schlafen, tun dies in den Schlafraumen.

Abholzeit

Die Kinder mit einem 35-Stunden-Betreuungsumfang werden in
ihrer Stammgruppe abgemeldet und aus dem jeweiligen Funkti-
onsraum abgeholt.

Nachmittagsbetreuung

Die Tiger- und Barenkinder, sowie die Pinguin- und Schildkroten-
kinder werden am Nachmittag gemeinsam betreut. Die Fachkrafte
stimmen sich individuell ab, welche Bereiche fur die Kinder geoff-
net werden konnen. Zusatzlich erhalten die Kinder in dieser Zeit
einen kleinen Snack.

Spatdienst

Ab 15:30 Uhr werden alle Kinder gemeinsam betreut. Die Fach-
krafte stimmen sich individuell ab, welche Bereiche flur die Kinder
geoffnet werden kénnen. Der Tag klingt in ruhiger, entspannter At-
mosphare aus. Freitags endet die Betreuung um 16:00 Uhr.
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RegelmaBige Feste, Feiern und Rituale im Kindergarten:

e August:

e September:

e Oktober:

¢ November:

e Dezember:

e Januar:

e Februar/Marz:

e Marz/ April:

e Mai/Juni:

e Juni/ Juli:

Aufnahme und Eingewohnung der neuen Kinder
Elternbeiratswahlen

Informationsabend fur Eltern der Vorschulkinder
Erntedankgottesdienst mit den Kindergartenfamilien
Tag der offenen Tar

GroRelternnachmittage

Bedarfsabfrage der Buchungszeiten fir das kommende
Kindergartenjahr

Gestaltung der Laternen
Laternenfest
Nikolausfeier

Weihnachtsfeier mit den Kindern und anschlieRendem
Familiengottesdienst

Start in das neue Jahr
Vertragsgesprache fur die neuen Familien
Kostumfest

Infoelternabend fur die neuen Familien
Osterzeit mit Osterfeier

Eltern- Kind Nachmittage
Aufnahmegesprache

Familienfest/Ausflug

Abschiedsfest der Vorschulkinder

AuBerdem finden einmal monatlich statt:

e Familienberatung

e Gesundes Frihstick

Ein bis zweimal jéhrlich:

e Buchausstellungen
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In der Jahresplanung werden Feste, Feiern und Rituale des Kirchenjahres, jahreszeit-
lich bedingte Ereignisse und Brauche, sowie die Geburtstage der Kinder und Mitarbei-
tenden berucksichtigt.

Eine TerminUbersicht fur Veranstaltungen wird in schriftlicher Form halbjahrlich an die
Familien ausgehandigt. Zeitnah erhalten die Familien zusatzlich schriftliche Einladun-
gen zu Festen und Aktivitaten. Wichtige Informationen werden regelmaf3ig in Form von
Elternbriefen Ubermittelt.

1.4 Personelle Bedingungen

G

Der jahrliche Stellenplan richtet sich nach den Kriterien des KiBiz (Kinderbildungsge-
setz NRW). Damit verbunden sind jahrliche Veranderungen im Personalbereich. Die
personelle Besetzung wird stets den aktuellen Buchungszeiten der Familien zum Be-
ginn des Kindergartenjahres angepasst.

Hierbei werden Kinder mit besonderem Foérderbedarf bertcksichtigt und gegebenen-
falls eine Integrationsfachkraft eingestellt.

Aktuell besteht unser Team aus:
e Leitung

o staatlich anerkannten Erzieher*innen
e Sozialpadagogen

¢ Kinderpfleger*innen

e Hauswirtschaftskraft

e Kitahelfer

Folgende Qualifikationen sind vorhanden:
e Fachkrafte fur Inklusion

e Fachkrafte fur U-3 Padagogik
e Fachkrafte mit Fortbildung fur Psychomotorik

e Fachkrafte fir Kinderschutz
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Fort- und Weiterbildung in folgenden Bereichen sind vorhanden:
e Sprachforderung

¢ Religionspadagogik
e Interdisziplinares Fachwissen

e Musikalische und literarische Fortbildungen

Um uns kontinuierlich weiterzuentwickeln und die Qualitat der Arbeit sicherzustellen,
nehmen alle Mitarbeitenden regelmaliig an Fort- und Weiterbildungen teil.

Besondere Zustandigkeiten:
e Sicherheitsbeauftragte

e Brandschutzbeauftragte

o Offentlichkeitsbeauftragte

e Datenschutzbeauftragte

¢ Qualitdtsmanagementbeauftragte

e Abwesenheitsvertretung der Leitung

Personalampel:

An manchen Tagen ist unser Team nicht komplett. Das konnen Ausfalle durch Erkran-
kungen sein, aber auch Fort- und Weiterbildungen und Urlaubsanspriuche der Mitar-
beitenden.

Anhand der Personalampel ist taglich zu erkennen, wie es um die personelle Situation
in der Einrichtung bestellt ist:

e Sind alle Mitarbeitenden im Haus, kann unser padagogisches Angebot
uneingeschrankt stattfinden.

e Fehlen Mitarbeitende, konnen die Eltern die notwendigen MaRnahmen fur den
jeweiligen Tag unmittelbar ablesen. Bei der Planung des Tages bertcksichtigen
wir, dass es in unserem Team verschiedene Qualifikationen und Arbeits-
vertrage mit unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten gibt.

Diese MaBnahmen kénnen bedeuten:

- Umestrukturierung von padagogischen Angeboten

- Flexibler Einsatz der Mitarbeitenden durch Anpassung des Dienstplans
und/oder Erbringung von Mehrarbeitszeit/ Uberstunden

- Einschrankung der Betreuungszeiten

- SchlieBung einzelner Gruppen bis hin zur SchlieRung der Einrichtung
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Sind die Stufen orange oder rot erreicht, informieren wir die Eltern schnellst-
moglich per Mail.

1.5 Padagogische Gruppenbereiche

X

Zurzeit werden bei uns in der Einrichtung die Gruppenform Ill und die Gruppenform |
angeboten.

Gruppenform I:
e 2 Gruppen mit Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren

e 20 Kinder pro Gruppe, davon vier bis sechs Kinder unter drei Jahren

Gruppenform lll:
¢ 1,5 Gruppen mit Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren

e Eine Gruppe mit 20- 25 Kindern
e Eine halbe Gruppe mit bis zu 12 Kindern

Die Anzahl der zu betreuenden Kinder wird angepasst, falls ein Kind mit besonderem
Forderbedarf die Gruppe besucht.

Unser padagogischer Ansatz:

In der teiloffenen Arbeit bieten unsere Stammgruppen die soziale Basis fur jedes
Kind. Das bedeutet: Die Kinder starten ihren Tag in ihrer Stammgruppe mit ihren festen
Bezugspersonen. Diese vertraute Umgebung gibt Sicherheit, Orientierung und emoti-
onale Geborgenheit.

Die Gruppenraume selbst sind als Funktionsraume gestaltet.

Im Laufe des Tages entscheiden die Kinder dann frei, welche Funktionsbereiche sie
nutzen und welchen Aktivitdten sie nachgehen méchten. Sie bewegen sich im Haus
frei, probieren verschiedene Angebote aus und knupfen neue soziale Kontakte aul3er-
halb ihrer Stammgruppe - immer mit dem Ruickhalt ihrer Gruppe als stabiler Ausgangs-
punkt.

Seite | 24



1.6 Profil der Einrichtung — Unsere Schwerpunkte und Werte

\

In unserer Ev. Kindertageseinrichtung begegnen sich viele Menschen. Egal welcher
Nationalitat sie angehoren, welche Kultur und Religion sie ausleben und in welcher
Lebenssituation sie sich befinden — alle sind bei uns herzlich Willkommen. Wir freuen
uns Uber diese Vielfalt und sehen sie als grol3e Bereicherung flr die Arbeit mit den uns
anvertrauten Kindern.

Neben den christlichen Werten und den vom Team erarbeiteten Schwerpunkten, ge-
héren grundlegend die Bildungsgrundsatze des Landes Nordrhein-Westfalen zum Mit-
telpunkt unseres Profils.

Partizipation

Es ist uns ein Anliegen, einige zentrale padagogische Grundlagen an dieser Stelle zu
erlautern. Diese leiten uns bei der teiloffenen Arbeit. Besonders die Themen Partizi-
pation, Kinderrechte und unser gesetzlicher Bildungsauftrag nach dem Kinderbil-
dungsgesetz NRW (KiBiz) sind Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Kinder ernst nehmen — Partizipation und Kinderrechte leben

Jedes Kind hat das Recht, mitzubestimmen — das ist kein padagogischer Zusatz, son-
dern ein verankertes Kinderrecht, festgeschrieben in der UN-Kinderrechtskonven-
tion. Besonders Artikel 12 stellt klar:

,Kinder haben das Recht, ihre Meinung frei zu &ul3ern — und dass diese ange-
messen berticksichtigt wird.“

In der padagogischen Praxis sprechen wir dabei von Partizipation. Das bedeutet fur
uns: Die Kinder werden lhrem Alter und ihrer Entwicklung entsprechend in Entschei-
dungen einbezogen, die sie selbst oder das Zusammenleben in der Gruppe betreffen.
Sie aulRern ihre Meinung, machen Vorschlage, gestalten mit — und erleben, dass ihre
Stimme gehort wird.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder in unserer Einrichtung machen durfen, was
sie wollen. Es geht nicht um grenzenlose Freiheit, sondern um beteiligte Entscheidun-
gen in einem klaren, padagogisch begleiteten Rahmen.

Ein Beispiel: Ein Kind wahlt selbst, ob es heute lieber in der Pinguin- oder in der Ba-
rengruppe spielen mochte. Es entscheidet aber nicht selbst, ob es allein draul3en
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bleibt, wenn die Gruppe Mittag isst. In solchen Situationen geben wir als padagogische
Fachkrafte den Rahmen vor und begleiten Entscheidungen verantwortungsvoll.

Partizipation férdert die Kinder in ihrer

e Selbststandigkeit (,Ich entscheide®)
e Sozialkompetenz (,Ich hore auch die anderen®)
e Verantwortungsubernahme (,Ich lerne, was meine Entscheidung bedeutet)

Ein weiterer wichtiger Begriff in diesem Zusammenhang ist die Teilhabe. Teilhabe be-
deutet, dass alle Kinder in unserer Einrichtung an Angeboten und Entscheidungen
beteiligt werden — entsprechend ihrer Mdglichkeiten, Interessen und Bedurfnisse. Sie
mussen nicht alles mitmachen, aber sie haben die Maglichkeit, sich zu beteiligen.

Diese Haltung entspricht dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz). Dieses verpflichtet
Kindertageseinrichtungen ausdrucklich, Kindern demokratische Werte, Selbstbestim-
mung, Verantwortung und Beteiligung zu ermdglichen.

Wertschétzung, Akzeptanz, Toleranz

Christliche Werte, wie die gegenseitige Akzeptanz und Toleranz sind uns als Einrich-
tung in christlicher Tragerschaft besonders wichtig. Wir lernen durch die Zusammen-
arbeit aus Mitarbeitenden, Familien, Trager und der Gemeinde und sehen das als
grolRe Bereicherung.

Ein respektvoller Umgang miteinander, der wertschatzende Blick auf verschiedene
Meinungen und Ansichten, ermoglichen es uns, eine gute, evaluierende Teamarbeit zu
leisten. Wir sehen uns als Vorbilder fur die Kinder und geben so unsere Werte weiter.

Individualitét

Kinder sehen wir als einzigartige und wertvolle Individuen. Sie entwickeln sich in ihrem
eigenen Tempo und mit ihren eigenen Starken, Interessen, Gefuhlen und Bedurfnis-
sen. Fur uns als Team ist die Anerkennung und Wertschatzung dieser Individualitat
fundamental, denn sie dient als Grundlage einer positiven Entwicklung. Durch gezielte
Forderung der Individualitat unserer Kinder im Kindergarten stellen wir sicher, dass
jedes Kind die Moglichkeit hat, sein volles Potenzial zu entfalten und eine positive
Lernerfahrung zu machen.




,,Wenn man gentigend spielt, solange man klein ist,
tragt man Schatze mit sich herum, aus denen man spater

sein ganzes Leben lang schopfen kann.”
Astrid Lindgren

Fir unser Team hat das freie Spiel einen besonders hohen Stellenwert im padagogi-
schen Alltag. Kinder lernen im freien Spiel eine Vielzahl von wichtigen Fahigkeiten und
Kompetenzen, die ihre Entwicklung in vielen Bereichen unterstitzt.

Was passiert, wenn Kinder ihre eigenen Interessen und Wiinsche im Freispiel

ausleben?

Sie haben mehr Gelegenheiten Erfolgserlebnisse zu sammeln

Ihre Kreativitdt und Denkfahigkeit werden angeregt

Indem Kinder miteinander kommunizieren, werden ihre sprachlichen Féhigkei-

ten verbessert

Sie lernen flexibel auf Unvorhergesehenes zu reagieren

Sie sind eher offen fiir Neues

Sie lernen Probleme zu I6sen und daftir ihre Vorstellungskraft zu nutzen

Sie entwickeln ein besseres Kérperbewusstsein und lernen, ihre Bewegung zu

kontrollieren

Sie lernen wichtige soziale Féahigkeiten wie Teilen, Zusammenarbeiten, Kon-

fliktlbsung und Empathie

Sie lernen ihre Gefiihle auszudriicken und zu verarbeiten

Sie lernen mit Frustration umzugehen, Selbstregulation zu entwickeln und ein

gesundes Selbstwertgefiihl aufzubauen

» In der Natur lernen sie, die Umwelt zu beobachten und ein Verstéandnis fir die
nattirliche Welt zu entwickeln
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Zusammenarbeit

Wir unterstutzen und beraten Familien in allen Lebenslagen nach unseren Moglichkei-
ten. Dies geschieht sowohl in allgemeinen Entwicklungsgesprachen, individuellen Ge-
sprachen aus aktuellem Anlass, oder auch durch Tur- und Angelgesprache.

Sollte eine Familie weitere Unterstlitzung gebrauchen, bietet die Familienberatungs-

stelle Gesprachstermine in unserem Hause an. Wir informieren und helfen gegebe-
nenfalls bei der Kontaktaufnahme zu Frihforderstellen und Therapeuten.
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1.7 Zusammenarbeit mit dem Trager

Fur die Umsetzung qualitativ hochwertiger Bildungs- und Betreuungsangebote ist eine
verbindlich geregelte, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
dem Trager und der Ev. Tageseinrichtung fur Kinder unverzichtbar.

Der Tragerverbund Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder im Kirchenkreis Lubbecke ver-
antwortet die padagogische Arbeit und die Qualitat des Kindergartens und tbernimmt
daruber hinaus vielfaltige Verwaltungsaufgaben.

Fur Situationen, die ein abgestimmtes Handeln erfordern, gibt es mit dem Trager fol-
gende Absprachen:

e Personelle Unterbesetzung
In unserer Einrichtung informiert eine Personalampel Eltern und Mitarbeitende
uber die aktuelle Personalsituation des jeweiligen Tages.
Es wird dargestellt, welche Auswirkung die tagliche Personalsituation auf das
padagogische Angebot hat.

Meldungen nach § 47 SGB VIII werden in Abstimmung zwischen der Leitung
und dem Trager an das Landesjugendamt Ubermittelt.

e AuBergewohnliche Elternbeschwerden
Der Trager wird informiert und es wird ein gemeinsamer Handlungsplan abge-
stimmt.

e Gefahrdungen von Kindern, Verletzung der Aufsichtspflicht, sonstige Not-
fallsituationen

Ein gemeinsam mit dem Trager entwickeltes Schutzkonzept beinhaltet notwen-
dige Handlungsschritte und bietet Sicherheit.

Sollten Meldungen nach § 8a SGB VIII vorgenommen werden mussen, ge-
schieht dies in Absprache mit dem Trager.

e Gebaudeschaden
Auch hierzu befinden sich im Schutzkonzept die notwendige Handlungsschritte.

RegelmaRige Leitungskonferenzen und Regionaltreffen sind etabliert und sorgen fir
eine gute fachliche Vernetzung innerhalb des Tragerverbundes.

Besonders zu erwahnen sind hierbei die vielfaltigen Facharbeitskreise des Tragerver-
bundes, in denen Trager, Leitungen und Fachkrafte mit ihren vielseitigen Kompetenzen
gemeinsam an der Qualitatsentwicklung arbeiten.
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Der Trager bindet die Leitungen in Entscheidungen, die die Tageseinrichtungen flr
Kinder betreffen, ein. Entscheidungen werden sachbezogen getroffen und sind nach-
vollziehbar.

Erste Ansprechpersonen beim Trager ist die Geschaftsfihrung:
Kontaktdaten der Geschaftsfiihrung des Tragerverbundes:

Tragerverbund Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder im Kirchenkreis Lubbecke
Geistwall 32, 32312 Liubbecke

Okonomische Geschiftsfiihrung Padagogische Geschaftsfiihrung
und Fachberatung

Barbara Dieckbreder Diana Bruguet

Tel.: 05741- Tel: 05741-2700 330

Barbara.Dieckbreder@kirchenkreis-luebbe-  Diana.Bruguet@kirchenkreis-lueb-

cke.de becke.de

2. Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung unserer
padagoqgischen Arbeit

In den nachfolgenden Abschnitten sind zentrale Themenfelder unserer Konzeption be-
schrieben, die den Kern unserer padagogischen Konzeption bilden.

2.1 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender

Inklusion:

Inklusion in der Kita bedeutet, dass die Teilhabe an Bildungsprozessen fur alle Kinder
ermoglicht wird. Die Kinder werden in ihrer Individualitat wahrgenommen und Barrie-
ren, die eine Teilhabe am Kita — Leben beeintrachtigen, werden abgebaut.

Es geht darum, Strukturen zu schaffen, die es jedem Kind ermdéglichen, unabhangig
von ihrem Geschlecht, Alter, Herkunft, Religionszugehorigkeit, Gesundheit, Behinde-
rung oder Beeintrachtigung, sich als wertvollen Teil der Gemeinschaft zu erleben. Alle
konnen mitbestimmen und mitmachen.

Dabei erleben die Kinder, dass es normal ist, verschieden zu sein. Jeder bringt sich
mit seinen Interessen und Starken ein und gestaltet und bereichert das Zusammenle-
ben.
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Behinderung:

Nach dem Sozialgesetzbuch SGB IX gelten Menschen als behindert, wenn ,ihre kor-
perliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrschein-
lichkeit langer als sechs Monate von dem fur das Lebensalter typischen Zustand ab-
weichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft beeintrachtigt ist".
(SGB IX §2)

Kinder, die von korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung bedroht sind, er-
halten auf Antrag Leistungen der Eingliederungshilfe. Die Eltern werden bei der An-
tragsstellung begleitet. Diese Hilfe ist besonders wichtig, da durch eine friihzeitige For-
derung Entwicklungsauffalligkeiten verringert werden kénnen. Die Hilfe zur Teilhabe
wird durch unser Fachpersonal gewahrleistet.

Wir Fachkrafte gehen auf die unterschiedlichen Lebensbedingungen der Kinder ein,
helfen ihnen sich gut im Kindergarten zurecht zu finden, férdern die Kinder gezielt und
individuell und unterstutzen den Kontakt zu anderen Kindern.

Sie stehen im Austausch mit Eltern und arbeiten mit Arzten, Therapeuten, Friihférder-
stellen und Schulen zusammen. Unsere Inklusionsfachkrafte nehmen regelmafig an
Fortbildungen und Arbeitskreisen teil, um einen fachlichen Austausch, kollegiale Bera-
tung und gegenseitige Unterstutzung zu ermdglichen.

Die Fachkraft erstellt in Ricksprache mit dem Team und der Leitung die Forder- und
Teilhabeplanung. Diese wird in Teambesprechungen vorgestellt und erlautert, damit
das gesamte Team informiert ist. Es finden mindestens zweimal im Jahr Gesprache
mit den Eltern Uber diese Plane statt. Zusatzlich stehen die Fachkrafte stetig im Aus-
tausch mit den Eltern.

Unsere Einrichtung ist im Erdgeschoss weitestgehend barrierefrei gestaltet. Sollten
Kinder ein Handicap in der Bewegung haben, werden die Gruppenraume und Neben-
raume dementsprechend umgestaltet.

Diversitét:
Diversitat kommt aus dem Lateinischen und bedeutet Vielfalt und Vielfaltigkeit. Es wird
auch oft mit Unterschiedlichkeit und Verschiedenheit Gbersetzt.

Wir verstehen die Unterschiedlichkeit von Menschen als Schopfung Gottes und damit

als Bereicherung fur unsere Gemeinschaft. Den Verschiedenheiten der Kinder und Fa-
milien treten wir offen gegenuber.
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Den Kindern wird Raum dafur geboten ihre kulturellen und sozialen Bedurfnisse, z.B.
andere Glaubensrichtungen, Sitten, Gebrauche und Mahlzeiten in den Alltag mit ein-
zubringen und sie fur die Gemeinschaft erlebbar zu machen. Dadurch kann sich jedes
Kind zugehorig fihlen und die Vielfalt erweitert den persénlichen Horizont. Wir nehmen
Rucksicht auf Kinder mit Allergien, Erkrankungen und Unvertraglichkeiten.

Gender:

,Gender” ist ein englisches Wort fur Geschlecht. Gender in der Kita bedeutet, dass
eine Gleichberechtigung aller Geschlechter gelebt wird.

Das typische Rollenverstandnis von Mannern und Frauen soll verhindert werden. Die
Kinder sollen sich frei entfalten und ihre persénlichen Neigungen und Interessen ge-
schlechtsneutral entdecken und entwickeln kénnen. Dies fuhrt langfristig gesehen zu
mehr Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen.

Wir berlcksichtigen in unserer Arbeit die unterschiedlichen sexuellen Orientierungen.
Auch Kinder mit intergeschlechtlichen Merkmalen, die keinem eindeutigen Geschlecht
zugeordnet werden konnen oder transgeschlechtliche Neigungen haben, erleben bei
uns Zugehorigkeit und bekommen Raum fir ihre Identitatsfindung.

Neben der Geschlechtervielfalt wachst auch die Vielfalt verschiedener Familien- und
Lebensformen. Es gibt immer haufiger alleinerziehende Elternteile, Patchwork- oder
Regenbogenfamilien. Wir begegnen allen Familien offen und férdern einen selbstver-
standlichen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Gelebte Inklusion:

In unserem Ev. Kindergarten Gehlenbeck leben wir mit Kindern aus unterschiedlichen
Lebenssituationen zusammen. Auch die Familien gehoren bei uns dazu und werden
mit einbezogen. Wir verstehen die Unterschiedlichkeit von Menschen als Zugewinn flr
unsere Gemeinschaft.

Die Mitarbeitenden in unserem Team werden bestandig durch Fortbildungen, Arbeits-
kreise, Literatur und Dienstbesprechungen angeregt, die eigene Haltung gegenuber
der Vielfalt und Verschiedenheit der Kinder und Familien, zu reflektieren. Zur Unter-
stitzung dient hierzu auch das Qualitdtsmanagement. Es wird stets auf einen wert-
schatzenden Umgang geachtet.

Durch unser gelebtes christliches Menschenbild erleben unsere Kinder und Familien
Akzeptanz und Wertschatzung. Sie werden als wertvoller Teil der Gemeinschaft wahr-
genommen und ihre Meinungen, Winsche und Bedurfnisse werden ernstgenommen
und im taglichen Zusammenleben einbezogen. Partizipation ist ein wichtiger Bestand-
teil unserer padagogischen Arbeit.

Seite | 31



Es ist uns wichtig, dass jedes Kind mitbestimmen und mitmachen kann. Deshalb neh-
men wir die Situation eines jeden Kindes in den Blick und passen die Gegebenheiten
an die Bedurfnisse und Lebenssituationen der Kinder an. Dies umfasst auch die raum-
liche Gestaltung.

Es geht darum, Kindern gemeinsame Spiel- und Lebenssituationen zu ermdoglichen
und dabei alle mit ihren unterschiedlichen Bedingungen zu bertcksichtigen und mit-
einzubeziehen. Die Kinder lernen dabei, dass es normal ist unterschiedlich zu sein,
unterschiedliche Beteiligungsmadglichkeiten zu haben, und dass jeder Teil der Gemein-
schaft ist und ein wertvolles Mitglied der Gruppe darstellt.

Bei der Materialauswahl, z.B. Blcher, Puzzle, Spiele, Puppen, wird stets darauf ge-
achtet, dass das Spielmaterial vorurteilslos ist und Vielfaltigkeit aufweist, damit jedes
Kind sich mit Materialien identifizieren kann. Auch Rollenklischees sollen durch unser
Material nicht gefordert werden.

Wir ermoglichen als Entwicklungsbegleiter eine gemeinsame Erziehung, Entwick-
lungsbegleitung und Forderung aller Kinder. Dabei werden Starken gestarkt und jedes
Kind bekommt eine individuelle Unterstitzung, um an Bildungsangeboten, Veranstal-
tungen und Projekten gleichberechtigt teiinehmen zu kdnnen. Den Kindern werden Si-
tuationen geboten, in denen sie Selbstwirksamkeit erleben kénnen und dadurch Er-
folgserlebnisse, Freude und Spal} bei uns im Kindergarten haben.

Alltagsintegrierte Angebote werden fur jedes Kind in Anlehnung an ihre Entwicklung
individuell begleitet. Ziel ist es dabei, dass das Kind moglichst viel Selbstwirksamkeit
in Gemeinschaft erlebt und sich dabei als wertvolles Mitglied, als Teil der Gruppe,
wahrnimmt. Wir als Fachkrafte verstehen es als unsere Aufgabe die Raumlichkeiten
so zu gestalten, dass es jedem Kind mdglich ist, diese frei erkunden zu kénnen.

Raumliche Konzepte werden standig Uiberdacht und den aktuellen Bedurfnissen der
Kinder angepasst. In der Dienstplangestaltung werden die Bedarfe der Kinder mit be-
sonderem Forderbedarf berucksichtigt.

Heilpadagogische Angebote und padagogische Planungen werden individuell nach
Entwicklungsstand und Interesse der Kinder in verschiedenen Gruppenkonstellationen
und -Grélen durchgefihrt. Diese werden offen gestaltet, so dass jedes Kind nach sei-
nen eigenen Moglichkeiten und Neigungen das Angebot selbstbestimmt nutzen kann.

Auch der Ubergang vom Kindergarten in die Schule wird in den Blick genommen und
fur alle Vorschulkinder gestaltet. Fur die Eltern der zuklnftigen Vorschulkinder findet
ein gemeinsamer Elternabend mit der Grundschule Gehlenbeck und den umliegenden
Kindergarten statt. Dieser wird gemeinsam von der Schulleitung und den Kindergar-
tenleitungen erarbeitet und durchgefuhrt. Hierbei finden auch Kinder mit besonderen
Bedurfnissen Berucksichtigung.
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Im letzten Kindergartenjahr finden bei uns einmal in der Woche Vorschulaktionen statt.
Besondere Themen, Ausflige, wie z.B. Freilichtbihne, Zahnarzt, Backer, Imker und
Forderprogramme, wie z.B. ,Mut macht stark®, ,Sicher durch den Muhlenkreis®, ,Zah-
lenland“ oder ,Graphomotorik®, starken das Selbstbewusstsein, den Wissensschatz
und das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder und machen neugierig auf die Schule.

Allen Vorschulkindern wird beim Ubergang in die Schule ein Schnupperangebot ge-
macht. Die Schulkinder bereiten mit ihren Lehrkraften einen Vorlesetag vor. Dabei kon-
nen unsere Kinder die Raumlichkeiten der Schule kennenlernen und haben erste Kon-
takte zu zuklnftigen Lehrkraften. Das Angebot wird von Fachkraften aus der Kita be-
gleitet.

Daruber hinaus wird den Kindern im Rahmen der Vorschularbeit die Moglichkeit gege-
ben, alle 14 Tage, begleitet von zwei Fachkraften, die Schulbucherei zu besuchen.
Hierbei haben sie die Mdglichkeit ein Buch ihrer Wahl nach eigenem Interesse auszu-
leihen und mit nach Hause zu nehmen.

Die Vorschulkinder haben die Mdglichkeit ihre Aufregung vor der Schule mit allen zu
teilen. Dann bringen sie ihren zukinftigen Schulranzen mit, zeigen und erzahlen dazu.
Dieses Angebot wird gerne angenommen und in ihrem Schatzbuch festgehalten.

Auch in anderen Situationen haben unsere Kinder die Moglichkeit, personliche Anlie-
gen und Erlebnisse, z.B. Ausflige, ein geschafftes Schwimmabzeichen, Besuch der
Zahnfee, Urlaub, Familienfeste, aus ihren unterschiedlichen Lebenswelten einzubrin-
gen.

In regelmafligen Gesprachskreisen werden Anlasse daflr geschaffen und die Kinder
haben die Moglichkeit durch ihre Erfahrungen das Wissen der anderen Kinder zu be-
reichern und sie an ihrem Leben teilhaben zu lassen.

Alle Eltern unseres Kindergartens haben die Mdglichkeit Entwicklungs- und Beratungs-
gesprache mit individuellen Inhalten in Anspruch zu nehmen.

Des Weiteren gibt es Uber das Familienzentrum auch Beratungsangebote mit externen
Fachkraften wie z.B. der Familienberatungsstelle. Zusatzlich gibt es regelmalig zu
verschiedenen Themen, sowohl beratende als auch beziehungsférdernde oder ent-
spannende padagogische Angebote fir Familien.
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2.2 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen unserem Kindergarten und den Eltern ist von entschei-
dender Bedeutung, da sie das Wohlergehen und die Entwicklung in der frihkindlichen
Bildung unterstutzt.

Eltern sind die wichtigsten Kooperationspartner unserer padagogischen Arbeit. Die
enge Zusammenarbeit ist die Voraussetzung fur eine am Wohl des Kindes orientierte
padagogische Arbeit.

Um dem Kind einen guten Start in den Kindergarten zu erméglichen, finden bereits vor
dem ersten Kindergartentag intensive Gesprache mit den Eltern statt. Neben unserer
Konzeption, die den Eltern zur Verfigung steht, informieren wir sie Uber unser Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot. Aul3erdem erhalten die Eltern Auskunft
Uber unsere inklusive Arbeit.

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Kommunikation zwischen unserem Kinder-
garten und den Eltern ist die Basis fur eine gute Zusammenarbeit. Sie ermdglicht einen
regelmanigen Austausch von Informationen Uber den Entwicklungsstand, besondere
Bedurfnisse, Interessen und Ereignisse der Kinder. So kénnen wir die Kinder besser
verstehen und individuell auf ihre Bedlrfnisse und ihre Entwicklung eingehen.

In unserem Kindergarten gibt es unterschiedliche Gesprachsformen:

e Vertragsgesprache

¢ Informationsabende

¢ Aufnahmegesprache

e Entwicklungsgesprache

e Padagogische Elternabende

e Tur- und Angelgesprache

In unserem Kindergarten finden Entwicklungsgesprache im Durchschnitt einmal jahr-
lich statt. Bei zusatzlichem Bedarf kann jederzeit einen Gesprachstermin mit den pa-
dagogischen Fachkraften vereinbart werden.

Die Burotir der Leitung steht fur Fragen, Winsche oder Anregungen immer offen.

Offenheit und ein gutes Miteinander sind eine wertvolle Basis, damit sich alle Eltern
bei uns in der Einrichtung angenommen und wohl fihlen kénnen.
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Far Fragen und Anregungen sind wir jederzeit offen. Wir nehmen Probleme und Be-
schwerden ernst und erarbeiten gemeinsam Losungsansatze.

Zu Beginn des Kindergartenjahres findet die Wahl zum Elternbeirat statt. Hier werden
Eltern informiert und erhalten Mitbestimmungs- und Beteiligungsmdglichkeiten. Die
Aufgabe der gewahlten Elternvertreter ist es, die Interessen der Eltern zu vertreten und
die Kommunikation zwischen Eltern, Fachkraften und der Einrichtungsleitung zu for-
dern sowie die Qualitat der Betreuung und Bildung der Kinder zu unterstitzen. Neben
diesem gesetzlich geregelten Gremium haben Eltern auch die Moglichkeit sich an ver-
schiedenen, vielfaltigen Angeboten zu beteiligen.

Unsere Einrichtung bericksichtigt die unterschiedlichen Bedirfnisse von Familien, wir
verstehen uns als Erziehungspartner der Eltern. Dies bedeutet, dass wir Bedarf und
Bedurfnisse Uber Abfragen ermitteln, vorhandene Kompetenzen und Ressourcen der
Eltern einbinden und selbstorgansierte Aktivitaten unterstitzen. Eine Absprache mit
dem Trager und der Leitung ist notig.

Anhand des Rahmenplanes und den Aushangen in den jeweiligen Funktionsraumen
erkennen die Eltern Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebote. Zusatzliche
Informationen erhalten sie an den Informationstafeln in der Halle, per E-Mail oder El-
ternbriefen. AuRerdem besteht die Moéglichkeit sich Gber unsere Homepage zu infor-
mieren. Damit Eltern ihren Familienalltag organisieren konnen, geben wir ganz- bzw.
halbjahrliche Informationsschreiben zu Terminen und Schlielungszeiten heraus.

Eine Elternecke in der Halle dient der zwanglosen Kommunikation. FUr ungestorte Ge-
sprache stellen wir gerne den Mitarbeiterraum zur Verfugung. In der Elternecke befin-
det sich ein Elternbriefkasten. Anonym kénnen hier Wiinsche, Bedurfnisse und Anre-
gungen schriftlich mitgeteilt werden. Zusatzlich haben die Eltern die Gelegenheit sich
in regelmalligen Zufriedenheitsabfragen zu auflern. Dadurch ermitteln wir Winsche
und Bedurfnisse und kénnen diese in die weitere Planung einbeziehen.

2.3 Berucksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

Aufgrund des Alters und des Entwicklungsstandes sind die Bedurfnisse von Kindern
sehr unterschiedlich. Es ist unser Ziel die individuellen Bedurfnisse eines jeden Kindes
wahrzunehmen und in unserem padagogischen Alltag zu berucksichtigen.

Die Raumgestaltung in unserem Kindergarten spielt eine entscheidende Rolle fiir das
Wohlbefinden, die Sicherheit und die Entwicklung der Kinder. Daher sind unsere
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Funktionsraume strukturiert und bieten vielfaltige Anregungen, die auf die individuellen
Belange und Lebenssituationen der Kinder Rucksicht nehmen.

Unsere Raumlichkeiten sind so aufgebaut, dass die Funktion des Raumes flr die Kin-
der ersichtlich ist. So kdnnen zum Beispiel auch Rickzugsmdglichkeiten, die den gan-
zen Tag Uber zur Verfugung stehen, erkannt und selbststandig genutzt werden.

In unserem Kindergarten gibt es eine vielfaltige Auswahl an Materialien, die die ver-
schiedenen Interessen, Fahigkeiten und Entwicklungsstufen der Kinder berlcksichtigt.
Sie fordern die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche der Kinder und unterstutzen
ihre Neugierde, Kreativitat und die soziale Interaktion.

Wir achten darauf, dass alle Materialien, dem Entwicklungsstand der Kinder entspre-
chend sichtbar prasentiert und zuganglich gemacht werden.

Bei der Gestaltung unsers grof3zigigen Aullengelédndes haben wir darauf geachtet
eine vielfaltige und anregende Umgebung zu schaffen, die allen Altersgruppen eine
ganzheitliche Entwicklung ermdglicht.

Eingewbhnung:

Die Gestaltung der Eingewdhnungsphase ist ein wesentlicher Bestandteil unserer pa-
dagogischen Arbeit. In dieser Phase unterstutzen wir die Kinder und Eltern in einem
Ablésungsprozess. Sie dient aber auch dazu, dem Kind das Einleben in eine neue
Umgebung und das Zusammensein mit vielen anderen Kindern sowie den neuen er-
wachsenen Bezugspersonen zu erleichtern.

Zum gegenseitigen Kennenlernen fuhren die padagogischen Fachkrafte mit den Eltern
ein ausfihrliches Aufnahmegesprach. Hier werden alle wichtigen Informationen vom
Kind schriftlich festgehalten, z.B. Besonderheiten zur bisherigen Entwicklung oder be-
stimmte Gewohnheiten im Tagesverlauf. AulRerdem wird der Ablauf der Eingewoh-
nungsphase besprochen. Es wird vereinbart, wer das Kind in diesen neuen Lebens-
abschnitt begleitet. Es kdnnen Fragen zum zeitlichen Ablauf gestellt werden und Uber
madgliche Rituale bei der Verabschiedung nachgedacht werden.

In Anlehnung an das Berliner-Eingewohnungsmodell findet der Aufbau einer Vertrau-
ensbasis zwischen Eltern, Kind und Fachkraft statt. Die Eingewdhnung wird taglich
kurz in Tdr und Angelgesprachen mit den Eltern reflektiert.

Die Eingewdhnung verlauft in mehreren Phasen. In der Kennenlernphase macht sich
das Kind mit den Raumen, Mitarbeitenden und den anderen Kindern bekannt. In der
Trennungsphase trennt sich das Kind von der Bezugsperson. Diese zuerst nur kurz
andauernde Trennungsphase wird nach und nach ausgeweitet.
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In der Stabilisierungsphase gewinnt das Kind zunehmend Sicherheit und die Trennung
wird in der Schlussphase auf die Buchungszeit ausgeweitet und gilt dann als abge-
schlossen.

Damit die Fachkrafte eine Vertrauensbasis und eine positive Beziehung zum Kind auf-
bauen konnen, bitten wir folgende Punkte wahrend der Eingewohnungszeit einzuhal-
ten.

e Begleiten Sie |hr Kind.

o Akzeptieren Sie, wenn lhr Kind Ihre Nahe sucht.

e Drangen Sie Ihr Kind nicht, Ihre Nahe zu verlassen.

e Weisen Sie es nicht zuruck.

e Verhalten Sie sich passiv / zurlickhaltend.

e Ergreifen Sie keine Initiative Ihr Kind zu beschaftigen.

e Halten Sie sich an Absprachen und Zeiten, die Sie mit uns besprochen haben.

e Bitte haben Sie Geduld: Ihr Kind hat sein eigenes Tempo!

In den ersten Wochen wird eine Eingewdhnungstabelle gefuhrt, welche die Grundlage
fir das Gesprach am Ende der Eingewdhnungszeit ist.

Wahrend der Gruppenbesprechungen werden die Beobachtungen der Eingewdhnung
reflektiert und in die Planungen der weiteren padagogischen Arbeit mit einbezogen.

Sollten neue Kinder Allergien, Unvertraglichkeiten oder sonstige Auffalligkeiten haben,
werden diese wichtigen Informationen in Dienstbesprechungen an alle Fachkrafte
weitergegeben.

Die Eingewodhnungszeit kann unter Berticksichtigung der individuellen Bedurfnisse der
Kinder und Eltern unterschiedlich lang dauern. Sie wird als abgeschlossen betrachtet,
wenn das Kind sich in seiner neuen Umgebung sicher, geborgen und wohl fihlt sowie
eine vertrauensvolle Beziehung zu den Fachkraften aufgebaut hat und erfolgreich am
Kindergartenalltag teilnimmt.

Ubergang in die Schule:

Im letzten Kindergartenjahr, bevor die Kinder in die Schule kommen, werden unsere
Kindergartenkinder zu Vorschulkindern.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule steht an und ist ein wichtiger Mei-
lenstein in der Entwicklung eines jeden Kindes. Um den Kindern einen reibungslosen
Ubergang zu erméglichen, werden sie von uns begleitet und unterstiitzt. Um gut auf
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die Schule vorbereitet zu werden, werden den Vorschulkindern in unserem Kindergar-
ten eine Vielzahl von Aktionen und Forderprogrammen angeboten:

e Wochentliches Treffen der Vorschulkinder

e Besuch der Freilichtbuhne

e \Veranstaltung ,Sicher durch den Miuhlenkreis®
e Zahlenland

e Liederfest

e MUT. MACHT. STARK.

e Graphomotorik Kurs

e und weitere Angebote

Durch die gute Kooperation der Grundschule Gehlenbeck findet eine aktive Gestaltung
des Ubergangs in die Schule statt:

e Besuche der Schulbicherei

e Schnupperschulstunde

e Besuch der ehemaligen Vorschulkinder im Kindergarten
e Kennlernnachmittag im offenen Ganztag

¢ und weitere Angebote

Der Hohepunkt der Vorschulkinder ist zum Kindergartenjahresende das grofle Ab-
schiedsfest mit einer gemeinsamen Andacht.

Die Eltern spielen eine wichtige Rolle beim Ubergang vom Kindergarten zur Grund-
schule und werden aktiv mit in diesen Prozess einbezogen. Zu Beginn des letzten
Kindergartenjahres laden wir alle Eltern der zuklnftigen Erstklassler zu uns in den Kin-
dergarten ein, um unsere padagogische Vorschularbeit vorzustellen.

In unsere Jahresplanung werden die Aktionen der Vorschulkinder mit einbezogen. Die
Eltern erhalten einen separaten Terminplaner fur ihre Kinder.
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2.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, Sprachliche Bildung
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Die Bildung in unserem Kindergarten wird bestimmt durch vielfaltige Erfahrungsmaog-
lichkeiten, die sich an der taglichen Lebenssituation und an der individuellen Lern- und
Entwicklungsgeschichte eines jeden Kindes orientieren.

Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit entwickeln wir Angebote, die alle Entwick-
lungsbereiche des Kindes ansprechen. Der Férderung des Spielens wird eine grund-
legende Bedeutung beigemessen.

In unserem Kindergarten werden alle landesspezifisch festgelegten Bildungsplane be-
rucksichtigt und umgesetzt. Sie orientieren sich an der individuellen Entwicklung des
Kindes und regen sowohl das kognitive Denken als auch die sinnliche Wahrnehmung
an. Alle Bereiche werden im Jahresverlauf gleichermalden berlcksichtigt und die pa-
dagogische Arbeit dementsprechend gestaltet und dokumentiert.

Korper,
Gesundheit und
Erndhrung
Sprache und

B
Kommunikation kil ki

Soziale und . . :
(inter-)kulturelle Das Kind mit seinen Medien

Bildun o
i Stérken, Interessen

und Entwicklungs-
bediirfnissen steht

Okologische

Musisch-Gsthe- imM ittelpunkt- Bildung

tische Bildung

Naturwissen-
schaftlich-tech-
nische Bildung

Religion
und Ethik
Mathematische
Bildung

Sprache und Kommunikation:
Die Sprache ist das wichtigste Mittel, um mit seinen Mitmenschen zu kommunizieren
und seine Bedurfnisse aufern zu kdnnen. Daher ist die Sprache sehr eng mit der
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Identitatsentwicklung verbunden. Auch fur die Selbststandigkeit und das Selbstver-
trauen von Kindern ist eine gelingende Kommunikation von grof3er Bedeutung.

Sprache findet sich im gesamten Tagesablauf wieder:

o Wir begrufRen alle Kinder personlich und individuell.

o Wirfuhren Gesprache uber Alltagssituationen. Weltlichen und religidsen Fragen
der Kinder schenken wir Beachtung.

e Das Schatzbuch dient als Grundlage fur Gesprache.
e Wir spielen gemeinsame Regelspiele und Puzzle. Dabei entstehen Gesprache.

e Rollenspiele im AuRengelande und in den Funktionsraumen schaffen
Gesprachsanlasse.

e Wir unterhalten uns bei den Mahlzeiten.

e Eineindividuelle, direkte Ansprache wahrend der pflegerischen Mal3hahmen ist
forderlich fur die Sprachentwicklung.

¢ Wir sehen gemeinsam mit den Kindern Bilderblcher an und lesen Geschichten
vor. Vor allem WimmelbUcher regen die Kinder zum freien Erzahlen an.

e Der Morgenkreis in unserer Bucherei ist von besonderer Bedeutung flur die
Kommunikation:

Lieder, Kreisspiele, Fingerspiele, Gedichte
Mitmach- und Klanggeschichten

Vorlesen von Geschichten und Bilderblchern
Raum fir Gesprache

Tischtheater Kamishibai

O O O O O

Bewegung:

Unsere Einrichtung bietet den Kindern alters- und entwicklungsspezifische Gelegen-
heiten zur Bewegung und Selbstwahrnehmung. Wir stellen ihnen Bewegungsmateria-
lien, Raume und Bewegungsanlasse zur Verfligung.

Die motorische Entwicklung, sowohl Grob-, als auch Feinmotorik, im Kleinkind- und
Vorschulalter bildet die Grundlage fur jede weitere Bewegungsentwicklung. Mit der Be-
wegungserziehung verfolgen wir das Ziel, Kinder zu befahigen sich uber Bewegung
mit sich selbst, mit ihrem Mitmenschen, mit den raumlichen und materiellen Gegeben-
heiten ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.

Um die Kinder gut in ihrer Bewegungsentwicklung zu unterstitzen, bieten wir ihnen
folgende Maoglichkeiten an:

e Selbstbestimmte Bewegungsanlasse im Freispiel (drinnen und draul3en,
madglichst bei jedem Wetter)
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Nutzung des Bewegungsraumes flr Freispielaktivitaten und angeleitete
Angebote

Ballebad

Bewegung auf dem Auldengelande, z. B schaukeln, klettern oder fahren mit
Fahrzeugen

Bewegung in der Natur, Waldspaziergange und Dorfexkursionen
Bewegungsspiele im Morgenkreis

Forderung der feinmotorischen  Entwicklung durch  verschiedene
Alltagssituationen, wie zum Beispiel das An- und Ausziehen, Schneiden und
Malen, selbststandiges Essen mit Messer und Gabel.

Korper, Gesundheit und Ernahrung:

Das korperliche und seelische Wohlbefinden von Kindern ist eine Grundvoraussetzung
fur eine gute Entwicklung und Bildung. Die Ernahrung hat dabei einen besonderen
Einfluss auf die korperliche und geistige Entwicklung und sollte daher abwechslungs-
reich und den kindlichen Bedurfnissen entsprechend angepasst sein.

Freude und Genuss beim Essen stellen bei Kindern bereits frih ein gutes Verhaltnis
zum Thema Ernahrung her. Zudem sind das gemeinsame Zubereiten und Verzehren
von Mahlzeiten ein wichtiges soziales Erlebnis.

Wir bieten folgende Angebote, um den Kindern ein gutes Verhaltnis zu ihrem Korper
und zur gesunden Ernahrung zu ermaoglichen:

In unserer Einrichtung gibt es einmal im Monat ein gemeinsames, gesundes
Frahstuck.

Wir achten auf Tischkultur. Gemeinsam beten, ruhige Gesprache und sich Zeit
lassen sind dafur eine gute Basis.

Wir nutzen das gleitende Fruhstiuck, um uns mit den Kindern Uber Ernahrung
zu unterhalten und neues Wissen Uber das Thema weiterzugeben.

Wahrnehmung der Texturen und Geschmacker bei den Mahlzeiten (warm, kalt,
suf, breiig)

Wir regen die Kinder dazu an, verschiedene Nahrungsmittel zu probieren.

Das Mithelfen im Alltag tragt ebenfalls dazu bei, das Selbstbild der Kinder zu
starken, beispielsweise durch das selbststandige Eindecken und Abraumen des
Geschirrs und dem Hande waschen.

Auch angeleitete hauswirtschaftliche Angebote finden regelmafig im Rahmen
der jeweiligen Projekte statt (Kuchen backen, Obstsalat zubereiten...).
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Wir achten auf eine abwechslungsreiche und kindgerechte Auswahl beim
Bestellen des Mittagessens (angepasste Gewlrzmenge, Verhaltnis von
Fisch/Fleisch/vegetarisch)

Die padagogischen Fachkrafte sehen sich stets als Vorbild. So bringen auch wir
ein gesundes Fruhstuck mit und essen beim Mittagessen zusammen mit den
Kindern.

Fir die Selbstwahrnehmung haben wir Spiegel in allen Waschraumen.
Fur die Kdrperwahrnehmung gibt es psychomotorisches Material.

Das gemeinsame Spielen auf dem AuRengelande fordert die
Sinneswahrnehmung und das koérperliche Wohlbefinden in vielfaltiger Art und
Weise.

Fir die taktile Wahrnehmung werden angeleitete Angebote, wie das Kleistern
oder das Malen mit Fingerfarbe und Kreide, durchgefuhrt. Im Freispiel wird
diese beim Matschen mit Sand und Spielen mit verschiedenen Materialien
(weiches, hartes, festes, flussiges) gefordert.

Unser Funktionsraum flr ,Wahrnehmung“ bietet darliber hinaus Mdglichkeiten,
verschiedene Sinneserfahrung zu erleben.

Bilderbicher zum Thema gesunde Ernahrung, den Koérper und den Gefilhlen,
sind in der Einrichtung vorhanden.

Es finden Besuche von und bei der Zahnarztin zum Thema gesunde Ernahrung
statt.

Zudem ist das Thema Ernahrung ein Bestandteil unserer Projekte in der
Einrichtung.

Beim Wickeln machen die Kinder elementare Erfahrungen im Bereich der
Korperwahrnehmung. Verschiedene Korperteile kbnnen benannt und gezeigt
werden.

Soziale und (inter-) kulturelle Bildung:

Kinder suchen von sich aus Antworten auf Fragen. Dabei werden sie von den padago-
gischen Fachkraften unterstutzt, indem sie die Kinder begleiten und wenn notig Hilfe-
stellung geben. So kdnnen Kinder ein Selbstvertrauen entwickeln, welches ihnen als
Grundvoraussetzung fur Toleranz und Offenheit dient.

Soziale und kulturelle Bildung findet sich im Alltag wie folgt wieder:

In verschiedenen Spielsituationen lernen die Kinder ihre Meinung zu auf3ern,
sie zu vertreten und auch auf die Meinung anderer Kinder einzugehen.
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o Konfliktsituationen férdern die Fahigkeit der Kinder, Probleme alters- und
entwicklungsentsprechend und selbststandig zu 16sen. Bei Bedarf steht eine
padagogische Fachkraft unterstutzend zur Seite.

e Im Alltag haben die Kinder die Gelegenheit Winsche zu auf3ern und
demokratische Abstimmungen zu erleben.

e Die Kinder gestalten ihren Tagesablauf, indem sie entscheiden, wann sie
frhsticken, wo sie spielen oder mit wem sie spielen.

e Kinder lernen Verantwortung zu Ubernehmen, zum Beispiel helfen sie den
jungeren Kindern beim Anziehen.

e Die Kinder erfahren durch Bilderblicher Uber unterschiedliche kulturelle
Hintergrinde, wie zum Bespiel Uber Feste und Besonderheiten anderer
Religionen.

¢ Wir begegnen anderen Traditionen gegenuber offen. Andere Glaubensrichtung
werden selbstverstandlich miteinbezogen

e Unter den Kindern entstehen Gesprache Uber verschiedene Lebensmodelle.
Die Fragen der Kinder greifen wir auf und beziehen sie in unsere padagogische
Arbeit mit ein.

Musisch - dsthetische Bildung:

Durch aktive und kreative Auseinandersetzung mit der Umwelt nehmen Kinder ihre
Sinne wahr und fordern ihre Fantasie. Dabei lasst sich die asthetische Bildung als Er-
gebnis sinnlicher Erfahrungen und neuer Erkenntnisse aus der Welt verstehen. In un-
serer Einrichtung haben die Kinder viele Moglichkeiten sich durch Musikangebote, kre-
atives Gestalten und das freie Spielen asthetisch zu betatigen:

¢ Musikangebote:

o Gemeinsames Singen, Tanzen und Musizieren
Lieder bei Festen und Feiern
Themen- und jahreszeitenorientierte Lieder
Entdeckung der Rhythmik mit Instrumenten
Bewegungs- und Mitmachgeschichten

o O O O

e Kreatives Gestalten:

o Kneten mit verschiedenen Hilfsmitteln
Das Malen mit Fingerfarbe und Wasserfarbe
Naturmaterialien wie Blatter, Kastanien, Mais
Verschiedene Maltechniken kennenlernen
Alltagsmaterialien zum freien Gestalten
Kreide fur den Aulienbereich
Spielen mit Sand und Wasser

O O O O O O
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Religion und Ethik:

Die Kinder erleben christliche Symbole und kirchliche Traditionen. Sie lernen die Ver-
schiedenheit anderer Kulturen und Religionen kennen und setzen sich mit den Werten
und Normen auseinander. Wir leben und erleben das Christsein selbstverstandlich in
unserem Alltag:

Tischgebete
Lieder
Morgenkreis mit Gotteskerze, Lied und Gebet

Darstellung der biblischen Geschichten mit Legebildern, Bilderbuchern,
Kamishibai

Gottesdienste und Andachten
Kinderbibeltage
Christliche Traditionen im Jahresablauf

Aktuelle Gesprachsanlasse werden aufgegriffen

Mathematische Bildung:

Kinder lieben es, Dinge zu zahlen, zu messen und Zahlen aufzusagen. Sie beobachten
im Alltag Symmetrie und Asymmetrie, sie erkennen verschiedene Muster und Struktu-
ren. Dabei erleben Kinder, dass sich viele alltagliche Probleme mithilfe von Mathematik
I6sen lassen. Spal3, Freude und entdeckendes Lernen sollten dabei im Vordergrund
stehen.

In unserer Einrichtung ist die mathematische Bildung an folgender Stelle zu finden:

verschiedenes Konstruktionsmaterialien wie Legematerial, Puzzle, Bauklotze
und Duplo- Steine

Zahlenland

Raum- Lage- Bezeichnungen im Freispiel
Situationsbedingtes Zahlen im Alltag

Warfeln und Karten zahlen bei Regelspielen
Mathematische Erfahrungen im Freispiel

Erkennen, sortieren und zuordnen von Farben und Formen
Materialkisten zum Thema messen, wiegen und zahlen

Ordnungssysteme beim Aufrdumen erkennen
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Naturwissenschaftlich- technische Bildung:

Mit gro3em Interesse verfolgen Kinder die Vorgange in ihrer Umgebung. Sie beobach-
ten unvoreingenommen und staunen, wenn etwas Unvorhergesehenes passiert. Sie
stellen Wenn-Dann Bezlige her und haben einen groRen Wissensdrang. Hierflr brau-
chen Kinder ausreichend Zeit, um selbststandig zu forschen und aktiv zu sein.

Hier erhalten die Kinder Gelegenheit sich mit diesem Thema auseinanderzusetzten:

e Im Aullengelande konnen viele naturwissenschaftliche Vorgange beobachtet
werden, zum Beispiel bluhende Pflanzen, Wind, Regen und Hitze.

¢ Im Rahmen der situationsorientierten Arbeit wird experimentiert.

e Materialkdsten zum Thema Licht, Luft, Magnetismus, werden fur das Freispiel
zur Verfugung gestellt.

e Kreatives Spiel mit Bau- und Konstruktionsmaterial
e Themenorientierte Morgenkreise (Jahreszeiten, Wetter)

e Buicher zu naturwissenschaftlichen Themen

Okologische Bildung

Der achtsame Umgang mit der Natur und den naturlichen Ressourcen steht im Mittel-
punkt der 6kologischen Bildung. Kinder mochten durch Experimentieren und Auspro-
bieren die Welt entdecken. Dabei werden alle Sinne durch die Natur angesprochen.
Wir padagogischen Fachkrafte sind hierbei flr die Kinder Vorbild und vermitteln Nach-
haltigkeit und einen wertschatzenden Umgang mit der Natur.

Dies setzen wir wie folgt um:

¢ Im AulRengelande entdecken die Kinder verschiedene Pflanzen, Baume und
Obstbaume, Straucher und eine Wildblumenwiese.

o Jede Gruppe verfugt tUber ein Hochbeet, indem verschiedene Pflanzen und
Gemiusesorten mit den Kindern angebaut, mitgepflegt und geerntet werden.

o Tiere, wie Vogel und Kafer, konnen mit Lupen beobachtet werden.
e Blicher zu Pflanzen und Tieren wecken die Neugierde der Kinder.
e Forschungsmaterial mit Lupenglasern laden zum Beobachten ein.
e Wir achten im Alltag auf einen sparsamen Umgang mit natirlichen Ressourcen.

¢ Regelmalige Spaziergange durch die Gemeinde, zum Beispiel zum Ententeich.

Medien:
Analoge und digitale Medien wie Zeitungen, Bucher, aber auch Fernsehen, Internet,
Smartphone, Tablet und sprachgesteuerte Assistenten gehdren heutzutage
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selbstverstandlich zum Alltag der Kinder dazu. Die Kinder haben bereits frih einen
Zugang zu Medien. Fur eine gesunde Entwicklung ist ein verantwortungsbewusster
Umgang mit Medien von grol3er Bedeutung. Medien unterstiitzen unsere Arbeit mit
den Kindern und werden situationsorientiert, altersentsprechend und bewusst mit in
den Alltag einbezogen.

e Bdlchereibesuche mit den Vorschulkindern

e Alte Telefone, Laptops oder Handys fur das Rollenspiel

e CD's mit Horspielen oder Musik zum Beispiel fur Ruhephasen
e Bilder- und Vorlesebucher und Lexika

e Schatzbucher (Portfolio- Dokumentation)

e Kamishibai

e (Gesprache uber Medienhelden

2.5 Beobachtung und Dokumentation

w/

Die Beobachtung der Entwicklung der Kinder und die Wahrnehmung der Themen, flr
die sie sich interessieren, sind die Grundlage unserer zielgerichteten Bildungsarbeit.

Eine reflektierende Beobachtung gibt uns die Moglichkeiten, Fahigkeiten und Starken,
Ideen, Interessen, Erfahrungen sowie die individuellen Verhaltensweisen und Prob-
lemlosestrategien der Kinder wahrzunehmen und sie in ihrem Bildungsprozess zu un-
terstitzen. Dabei geben uns insbesondere Beobachtungen im Freispiel einen guten
Einblick Uber den aktuellen Entwicklungsstand der Kinder. Die Dokumentation der Be-
obachtungen macht die aufbauenden Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes
nachvollziehbar und dient als Grundlage fur die Planung der weiteren padagogischen
Angebote.

Die Eltern werden bereits im Vertragsgesprach uber die verschiedenen Dokumentati-
onsverfahren informiert und mussen diesen erst zustimmen, bevor sie angewendet
werden.

Sowohl in den Verfugungszeiten als auch in den Gruppenbesprechungen werden die
Beobachtungen zusammengetragen, dokumentiert und ausgewertet. Die verschiede-
nen Dokumentationen sind mindestens einmal im Jahr die Basis fur ein Elternge-
sprach.
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Die Dokumentationen sind vor dem Zugriff dritter geschutzt und werden verschlossen
aufbewahrt. Am Ende der Kindergartenzeit bekommen die Eltern alle Bildungsdoku-
mentationen ausgehandigt.

Durch geschulte padagogische Fachkrafte finden in unserer Einrichtung folgende Do-
kumentationsverfahren statt:

BaSiK - Alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung:
BaSiK ist ein Beobachtungsverfahren der kindlichen Sprachentwicklung fur Kinder im
Alter von zwei bis sechs Jahren.

Bei den Vorschulkindern findet die Durchflihrung im ersten Kindergartenhalbjahr und
fur die anderen Jahrgange im zweiten Kindergartenhalbjahr statt. Die Beobachtungen
erfolgen durch die Fachkrafte im padagogischen Alltag mit dem Ziel, den Sprachent-
wicklungsverlauf der Kinder kontinuierlich zu dokumentieren. Dabei werden die For-
derbedarfe der Kinder erkannt und kdnnen bei der Planung der padagogischen Arbeit
aufgegriffen werden.

Bei der Durchfihrung von BaSiK werden die Fachkrafte von der KITALINO App un-
terstutzt. Sie ermdéglicht die Dokumentation digital und zeitsparend durchzuflh-
ren. Hierbei wird der Datenschutz eingehalten. Ebenso sind die Zugriffsrechte
klar geregelt.

EBD- Petermann:

EBD- Petermann ist ein Entwicklungsscreening fur Kinder im Alter von null bis sechs
Jahren und bezieht sich auf alle Entwicklungsbereiche des Kindes. Neben Grob- und
Feinmotorik werden auch die kognitiven und sozialen Entwicklungsbereiche beruck-
sichtigt.

Portfolio — Beobachtungsdokumentation:

Zusammen mit den Kindern wird wahrend der gesamten Kindergartenzeit ein Portfolio
erstellt, das sogenannte ,Schatzbuch®. Darin sammelt jedes Kind seine personlichen
Schatze: Zeichnungen, Worte und Fotos von Erlebnissen, die fir das Kind von beson-
derer Bedeutung sind.

Die Kinder haben die Gelegenheit das Portfolio mit Beitrdgen oder Fotos von ihrer
Familie zu erganzen. Wertschatzend begleiten die Fachkrafte in dieser Form jedes
einzelne Kind, um wesentliche Entwicklungsschritte und Interessen festzuhalten. Am
Ende der Kindergartenzeit tragen die Kinder stolz ihr Schatzbuch nach Hause.
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Fir Kinder mit Inklusionsbedarf werden zusatzlich mindestens einmal jahrlich Forder-
und Teilhabeplane von der Integrationsfachkraft geschrieben und im Elterngesprach
thematisiert. Neben den oben genannten Entwicklungs- und Dokumentationsverfahren
kénnen auch andere Verfahren angewendet werden.

2.6 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische Ausrichtung

Gesundheitsférderung
Die korperliche, geistige und emotionale Gesundheit dient als Grundlage fur eine gute
und ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Bilderbiicher zum Thema Gesundheitsférderung werden unterstiitzend eingesetzt. Es
ergeben sich dartiber hinaus Projekte zum Thema Koérper, Gesundheit und Ernahrung.

Ernahrung

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die gesunde Ernahrung. Die Kinder bringen ein ausge-
wogenes Fruhstuck von zuhause mit. Wir fruhsticken gleitend in der Halle und in den
Funktionsraumen. So ergeben sich bei den Mahlzeiten Gesprache uber Ernahrung
und verschiedene Lebensmittel.

Einmal monatlich gibt es ein gesundes Fruhstlck, zu dem die Kinder sich mit ihren
Eltern in einer Liste eintragen kbnnen, um etwas zum Fruhstick beizutragen. Bei den
Vorbereitungen fur das Fruhstuck werden die Kinder alters- und entwicklungsentspre-
chend miteinbezogen.

Bei der Auswahl des Mittagessens achten wir stets auf eine ausgewogene Menuaus-
wahl.

Ausnahmen bestatigen die Regel - zu besonderen Ereignissen, wie gemeinsamen
Festen und Feiern, durfen auch ein Kuchen oder selbstgebackene Kekse natirlich
nicht fehlen. So bekommen die Kinder ein Gefuhl fur eine ausgewogene Ernahrung.

Hygiene

Toilettengange, Hande waschen, Nase putzen - dies sind unter anderem grundlegende
Hygienemalinahmen, wie auch das Wickeln und Trockenwerden, bei denen wir die
Kinder im gesamten Alltag begleiten und unterstitzen. Diese Mallnahmen tragen zu
einem positiven Kérpergefiihl und der Gesundheitsforderung mafigeblich bei.
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Die Vorschulkinder erhalten Besuch von der Zahnarztin im Ort und erkunden die Zahn-
arztpraxis. Aulerdem besucht uns in regelmaRigen Abstanden das Gesundheitsamt,
um bei den Kindern eine prophylaktische Kontrolle der Zahne durchzuflhren.

Bewegung

Die Kinder haben in unserer Einrichtung viel Raum fur Bewegungsmadglichkeiten.
Durch regelmafige Angebote, sowohl angeleitet als auch im freien Spiel, tragt die mo-
torische Betatigung zu einem gesunden Korpergefuhl und einer guten korperlichen
Entwicklung bei.

Wahrnehmung

Kinder erhalten die Moglichkeit, ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen.

Dafur sind ganzheitliche Angebote von grof3er Bedeutung und fur die Gesundheitsent-
wicklung unerlasslich. Dafur nutzen wir auch den Funktionsraum fur Wahrnehmung.

Angemessene Kleidung hilft den Kindern, gesund zu bleiben. Hier sind ebenfalls ihre
Sinne gefragt. ,Ist es kalt oder ist es warm?“ Wir beziehen sie dabei durch Gesprache
mit ein und treffen gemeinsame Absprachen, welche Kleidung zum heutigen Wetter
passend ist.

Schutzauftrag

Der Schutz der Kinder ist grundsatzlich eines der wesentlichsten Themenfelder unse-
res Kindergartens. Dies bedeutet, dass sie einen umfassenden Schutz vor Gefahrdun-
gen bendtigen und erhalten.

Unsere Kinder sollen die Moglichkeit bekommen, selbstbestimmt zu entscheiden und
zu selbststandigen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten heranzuwachsen.
Besonders wichtig ist es uns hierbei, die Kinder mit ihren Aussagen, Erlebnissen, Mei-
nungen und Wuinschen ernst zu nehmen. Eine wahrnehmende Beobachtung und der
regelmafige Austausch im Team sind dafur fundamental. Nur so gelingt es uns, fein-
fuhlig und achtsam fur eventuelle Kindeswohlgefahrdung zu sein und zum Wohle des
Kindes zu handeln.

Das organisationale Schutzkonzept, dass unser Trager mit den Ev. Kindertagesein-
richtungen gemeinsam erarbeitet hat, bietet uns dabei viele Grundlagen zu Verfah-
rensschritten und Vorgehensweisen sowie den Auftrag, einrichtungsindividuelle Ergan-
zungen vorzunehmen. Es ist allen Mitarbeitenden bekannt und wird von ihnen umge-
setzt.
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Sexualpddagogische Ausrichtung

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich wesentlich von der Erwachsenensexualitat.
Im Gegensatz zur Sexualitat eines Erwachsenen ist die eines Kindes weniger zielge-
richtet und starker durch ein Ausprobieren und eine damit verbundene Spontanitat ge-
kennzeichnet.

Die sexuelle Entwicklung des Menschen beginnt bereits vor der Geburt im Mutterleib,
wenn sich beispielsweise die Geschlechtsorgane der ungeborenen Kinder entwickeln.
Sexualitat hat in jedem Lebensabschnitt eine grol3e, wenn auch immer andere Bedeu-
tung sowie unterschiedliche Ausdrucksformen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach einem ganzheitlichen, padagogischen Ansatz.
Wir begleiten die Kinder in ihrer Identitatsentwicklung und Personlichkeitsentwicklung
alters- und entwicklungsgerecht. Unsere sexualpadagogische Ausrichtung tragt zur
Qualitatsentwicklung unserer Arbeit bei. Dabei ist es unser Auftrag, den Kindern viel-
faltige Erlebnis- und Erfahrungsmaoglichkeiten zu bieten und sie dadurch ganzheitlich
zu fordern. Ihr Schutz hat dabei héchste Prioritat.

Wir mdchten Eltern fir das Thema Sexualpadagogik sensibilisieren und stehen daftr
mit ihnen im standigen Dialog. Sie erhalten aulerdem Informationsflyer zum Thema
~ochutz vor sexualisierter Gewalt* und ,Sexualitat” von der Landesstelle Jugendschutz
Niedersachen.

Zu dem Thema Sexualpadagogik befindet sich das Team in der Weiterentwicklung.
Wir setzen uns mit unserer Haltung zum Thema Sexualpadagogik auseinander. Au-
Rerdem werden gemeinsam Regeln fur kérperliche Erfahrungsprozesse entwickelt und
transparent gemacht.

2.7 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Familienzentrum, Partizipation
und Beschwerde

Kinderrechte

Mit der Verabschiedung der UN- Kinderrechtskonvention im Jahre 1989 wurde die
wichtigste Grundlage fur Kinderrechte gelegt. Dies bedeutet, dass Kinder eigene
Rechte haben. In unserem Kindergarten konnen die Kinder ihre Rechte wahrnehmen
und sich frei entfalten. Dabei werden sie gleichzeitig grundlegend geschutzt. Eine sehr
bedeutende Aufgabe, die wir als Fachkrafte erfillen liegt darin, die Kinder zu unterstit-
zen, ihre eigenen Bediurfnisse, Winsche und Ideen wahrzunehmen und zu aulRern.
Auch das Recht auf Spiel, Bewegung und Erholung sind von zentraler Bedeutung.
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Daher ist es wichtig, dass alle Kinder, egal unter welchen Bedingungen sie aufwach-
sen, die Moglichkeit zur Teilhabe an allen Bildungsprozessen bekommen.

Familienzentrum

Der evangelische Kindergarten Wannewupp bildet gemeinsam mit unserem evangeli-
schen Kindergarten Gehlenbeck das Familienzentrum Gehlenbeck- Nettelstedt. Seit
2011 nehmen wir regelmalig erfolgreich am Zertifizierungsverfahren fur das Gutesie-
gel ,Familienzentrum NRW* teil.

Das Familienzentrum im Verbund ist Anlauf- und Begegnungsstatte mit dem Ziel der
Zusammenfihrung von Bildung, Erziehung, Betreuung, Begleitung und Unterstitzung
der Familien. Wir bieten den Familien wohnortnahe Beratung, Therapien und Hilfsan-
gebote an und arbeiten sozialrdumlich vernetzt mit verschiedenen Kooperationspart-
nern zusammen.

Gemeinsame Veranstaltungen und Angebote stehen allen Familien und Interessierten
offen. Die Teilnahme ist kostenlos. So ermdglicht unser Familienzentrum allen Familien
die gleichen Mdglichkeiten zur Teilhabe. Die Veranstaltung und Angebote unseres Fa-
milienzentrums werden im aktuellen Programmbheft, auf den Internetseiten und durch
die Einrichtungen bekannt gegeben.

Partizipation

Partizipation zieht sich wie ein roter Faden durch den Kindergartenalltag. Die Kinder
entscheiden selbst Gber Spielort, Spielmaterial und Spielpartner. Hier finden sie Raum
und Zeit sich auszuprobieren, zu experimentieren, eigene Ideen und Losungswege bei
Problemen zu entwickeln. Alle Kinder werden hierbei durch die Fachkrafte individuell
begleitet und unterstutzt. Gleichberechtigung spielt dabei eine grol3e Rolle.

Die Kinder fuhlen sich in ihren Bedurfnissen und Winschen ernstgenommen und res-
pektiert. Sie erfahren durch alle Mitarbeitenden Wertschatzung und Akzeptanz. Je
nach Entwicklungsstand des einzelnen Kindes werden sie immer selbststandiger und
selbstbestimmter. Die Kinder kennen ihre Rechte und haben die Moglichkeit zur Mit-
gestaltung und Mitbestimmung. Dabei lernen sie immer mehr Verantwortung in Teil-
bereichen des Kindergartenalltages zu ubernehmen.

AuBerungen und Ideen der Kinder haben fiir die Mitarbeitenden einen hohen Stellen-
wert. Diese werden in den regelmafRigen Besprechungen reflektiert und bei der weite-
ren padagogischen Planung bertcksichtigt.

Beschwerde
Einen besonderen Aspekt der Partizipation stellt das Beschwerdemanagement dar.
Voraussetzung fur ein gelingendes Beschwerdeverfahren ist, dass die Fachkrafte
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Respekt gegenuber den Empfindungen der Kinder zeigen. Dabei ist es uns wichtig,
dass Kinder sich ohne Angst beschweren kénnen und sie bei Bedarf individuelle Hilfe
erhalten. Ein hilfreicher Lernprozess fur Kinder ist es, wenn auch Erwachsene ihr Fehl-
verhalten aufgrund einer Beschwerde eingestehen kénnen. Dadurch wird die Selbst-
wirksamkeit der Kinder gestarkt. Dies sind unter anderem wichtige Aspekte eines pra-
ventiven Kinderschutzes.

Beispiele aus der Praxis:
e Alle Mitarbeitenden haben flr alle Kinder ein offenes Ohr und sind stets fiir Ge-
sprache bereit.

e Im freien Spiel ergeben sich Situationen, in denen Kinder sich tber den Ablauf
beschweren kénnen und ihre Kritik aufgenommen wird.

e Die Beschwerden der Kinder werden je nach Bedarf sofort oder in den jeweili-
gen Besprechungen bearbeitet.

e Die Kinder haben immer die Gelegenheit Beschwerden zu aufdern.

Projekte werden den Beduirfnissen der Kinder angepasst. Sollte ein Angebot nicht dem
aktuellen Wunsch des einzelnen Kindes entsprechen, muss es nicht daran teilnehmen.

2.8 Kinderschutz

*

Neben der freien Entfaltung bedurfen alle Kinder in unserem Kindergarten auch eines
grundlegenden Schutzes, vor allen Formen von Gewalt. Dies gilt insbesondere fur Kin-
der mit besonderem Hilfebedarf. Der Kinderschutz ist damit wesentlicher Bestandteil
der Arbeit in unserem Kindergarten. Zu unseren Aufgaben zahlen, das Kindeswohl
sicherzustellen und Kindeswohlgefahrdungen zu vermeiden. Der praventive Kinder-
schutz steht dabei im Vordergrund.

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind wichtige Voraussetzungen fur Bil-
dungsprozesse von Kindern.

Wir achten die Rechte aller Kinder auf Gleichbehandlung, Teilhabe und personliche
Entwicklung. Wir achten das Recht auf freie Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit. Wir
kommen unserer Aufsichtspflicht nach und sorgen dafir, dass die Kinder in einem an-
regenden, aber auch sicheren Umfeld grof® werden.

Die Mitarbeitenden sind sich ihrer besonderen Verantwortung gegentber allen Kindern
bewusst und achten auf ihren Schutz. Vermutungen und Vorkommnisse in unserem
Kindergarten, die dem Kindeswohl entgegenstehen, werden analysiert und entspre-
chende MalRlhahmen daraus abgeleitet. (Risikoanalyse)
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Wir achten und respektieren die Grenzen unseres Gegenubers. Fir die Vorschulkinder
bieten wir zur Starkung ihres Selbstwertgeflhls den Kurs ,MUT. MACHT. STARK." an.
Zur Starkung der Eigen- und Fremdwahrnehmung und zum Erkennen und AuRRern der
eigenen Gefuhle und Bedurfnisse setzen wir den ,Giraffentraum® zur gewaltfreien
Kommunikation ein. An dieser Fortbildung hat ein gro3er Teil des Teams teilgenom-
men.

Die gesundheitliche Entwicklung wird durch praventive MalRinahmen sowie durch eine
ausgewogene, gesunde Verpflegung geférdert.

Einen wichtigen Beitrag zur Erfullung des Schutzauftrages leistet unsere sexualpada-
gogische Konzeption, die beschreibt, wie wir Kinder in der Entwicklung ihrer Ge-
schlechtsidentitat altersgerecht begleiten und sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung
unterstutzen.

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung werden die gesetzlichen Bestimmun-
gen und Verfahrensschritte eingehalten, eingeleitet und dokumentiert. Unter Einbezie-
hung einer insoweit erfahrenen Fachkraft erfolgt eine Gefahrdungseinschatzung und
bei Bedarf wird ein individuelles Schutzkonzept flr das gefahrdete Kind erarbeitet. Es
besteht eine enge Kooperation mit dem Jugendamt.

Das Thema Kinderschutz wird bei der Personalauswahl und -entwicklung bertcksich-
tigt. Ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis muss fur alle in der Einrichtung
haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen regelmafig vorgelegt werden.

Mitarbeitende absolvieren Fortbildungen im Bereich Kinderschutz.

Auf Kirchenkreisebene wurde unter Beteiligung aller Ev. Tageseinrichtungen fur Kin-
der ein Rahmen fur ein Schutzkonzept erarbeitet, welches die intensive Auseinander-
setzung mit diesem wichtigen Thema in unserem Team strukturiert.

Als Familienzentrum bieten wir eine Familienberatung an, arbeiten mit unterschiedli-
chen Beratungsstellen zusammen und informieren Uber Hilfsangebote.

Durch regelmafige Kontakte zu den Familien erhalten wir Einblicke in ihre Lebenssi-
tuationen und unterstitzen Eltern in ihren Erziehungsaufgaben. Sie werden ermutigt,
Hilfsangebote anzunehmen.

Die offene Haltung der Mitarbeitenden, die es erlaubt, Fehler anzusprechen, tragt dazu
bei, padagogisches Fehlverhalten und Ubergriffe zu vermeiden.

Um die Personlichkeitsrechte aller Kinder zu schitzen, ist das Fotografieren, fur Au-
Renstehende, in unserem Kindergarten nach dem Datenschutzgesetz der EKD verbo-
ten.
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3. Datenschutz

i

Alle Finanz- und Personalangelegenheiten unseres Kindergartens werden in den ent-
sprechenden Fachabteilungen des Kreiskirchenamtes im Ev. Kirchenkreis Lubbecke
bearbeitet.

Personenbezogene Daten im Kindergarten werden unter Verschluss aufbewahrt. Ein-
sicht in diese Unterlagen haben nur berechtigte Personen.

Alle Mitarbeitenden, Praktikanten und Ehrenamtliche unterliegen der Schweigepflicht.

Alle Sorgeberechtigten werden bereits im Vertragsgesprach Uber unsere geltenden
Datenschutzbestimmungen informiert.

Die Grundsatze und Regelungen zum Datenschutz sowie die gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen werden beachtet.

In unserem Kindergarten gibt es eine Datenschutzbeauftragte, die auf die Einhaltung
aller relevanten Richtlinien und auf die Umsetzung neuer Verordnungen achtet.

4. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Unsere Einrichtung wurde im Jahr 2015 mit dem Beta Gutesiegel fur Qualitatsmanage-
ment ausgezeichnet und im Jahr 2021 rezertifiziert. Das dazugehdérige Handbuch
wurde vom gesamten Team erarbeitet und wird regelmafig evaluiert.

Inhalt des QM-Handbuches ist auch die Konzeption unseres Kindergartens, welche
somit auch in regelmafigen Abstanden Uberdacht und Uberarbeitet wird. Dies ge-
schieht an padagogischen Teamtagen und in den Dienstbesprechungen.

Des Weiteren tragen kontinuierliche Zufriedenheitsabfragen zur Qualitatsentwicklung
bei. So kdnnen Rickschlisse, anhand der Auswertungen, fur die weitere Entwicklung
der Einrichtung gezogen werden.
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Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen regelmaldig an Fortbildungen und Qualifi-
kationsmaflnahmen teil. Die erworbenen Kompetenzen werden in den Dienstbespre-
chungen weitergegeben und auf die weitere padagogische Vorgehensweise abge-
stimmt.

Zur Qualitatssicherung unserer Arbeit bietet der Trager eine Unterstitzung durch die
Fachberatung, Leitungskonferenzen und Facharbeitskreise an.

MalRnahmen zur Sicherung der Qualitat werden auch in den Treffen bezuglich des Fa-
milienzentrums besprochen.

5. Teamarbeit und Teamentwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden unseres
Kindergartens als Team verstehen und sich fir alle Kinder der Tageseinrichtung ver-
antwortlich fihlen. Unser Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung
und gegenseitige Wertschatzung gegenuber dem Anderen aus.

Um unsere padagogische Arbeit gut planen zu kdnnen, gibt es folgende Kommunika-
tionswege:

¢ Dienstbesprechungen
Unsere Dienstbesprechungen finden im 14- tagigen Rhythmus statt. Sie werden
strukturiert und gefuhrt von der Leitung. Inhalte der Besprechungen sind unter
anderem organisatorische Absprachen, Vertretungsregelungen und Planung
und Reflektion der padagogischen Arbeit, sowie die regelmaBige Uberarbeitung
der Konzeption und des Qualitdtsmanagements.

e Blitzlicht:
Dieses finden jeden Morgen fur ca. 10-15 Minuten statt. Es nehmen die Leitung und
eine Fachkraft aus jeder Gruppe daran teil. Besprochen wird der Tag, geplante Aktivi-
taten und Gegebenenfalls Vertretungsregelungen sowie aktuelle Informationen zu den
Kindern.

e Gruppenbesprechungen:
Die Gruppenbesprechungen finden im 14- tdgigen Rhythmus statt. Daran neh-
men die Mitarbeitenden der jeweiligen Gruppe und bei Bedarf die Leitung teil.
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Inhalte der Besprechungen sind gruppeninterne Planungen, Beobachtungen
und Dokumentationen.

In allen Besprechungen werden Protokolle angefertigt, die von allen Mitarbeitenden
eingesehen werden kdnnen.

e Weitere Kommunikationswege:

©)

Infobuch:

Das Infobuch liegt im Blro aus. Inhalte sind zum Beispiel Vertretungsrege-
lungen, Abwesenheiten der Mitarbeitenden, geplante Ausfliige, geplante
Gesprache und Planungen zur Raumbelegung.

Ubergabebuch:

Jede Gruppe verfligt (iber ein Ubergabebuch, in dem Abwesenheitsmeldun-
gen, Verletzungen, Konflikte und Meldungen zur Ubermittagsbetreuung do-
kumentiert werden.

Umlaufmappe:
Die Umlaufmappe wird zur Weitergabe von schriftlichen Informationen ge-
nutzt.

E-Mail:
Wichtige Informationen kdnnen per E-Mail an die Mitarbeitenden weiterge-
geben werden.

RegelmaRige padagogische Teamtage, die im Durchschnitt zweimal jahrlich
stattfinden, tragen zu einer gelingenden Teamarbeit bei.

Unsere Einrichtung ist von einer hohen Fehlertoleranz gepragt. Sollte es zu ubergriffi-
gem, oder herabwuirdigendem Verhalten untereinander, oder vor allem Kindern ge-
genuber kommen, ist das direkt offen anzusprechen. Dies geschieht in Form von zeit-
nahen Konfliktgesprachen, kollegialer Beratung, oder bei Bedarf in Form von Supervi-

sion.

Es ist uns wichtig, dass nicht nur den Kindern, sondern auch den Mitarbeitenden
ein hohes Mal} an Mitspracherecht eingeraumt wird.

Seite | 56



MaBnahmen zur Férderung der Teamentwicklung:

In unserer Einrichtung wird Teamgeist dort spurbar und sichtbar, wo das Team zusam-
mensteht, fureinander einsteht und an einem Strang zieht. Eine offene Kommunikation
fordert den Prozess unserer Teamentwicklung. Partizipation und Inklusion spiegelt
sich daher nicht nur im padagogischen Alltag mit den Kindern wider, sondern ist ge-
nauso Bestandteil unserer Teamentwicklung. Regelmalige Formen der Kommunika-
tion férdern den Prozess.

6. Leitung

G

Die Leitung ist staatlich anerkannte Erzieherin mit langjahriger Berufserfahrung und
hat die Zusatzqualifikation ,zertifizierte Kita-Leitung“ erworben. Sie hat sich dabei qua-
lifiziert in den Bereichen Kita-Management, Recht, Teamentwicklung und Qualitatsma-
nagement.

Zur Erledigung der vielfaltigen Leitungsaufgaben ist sie von der padagogischen Arbeit
mit den Kindern anteilig freigestellt. Durch ihre wertschatzende Grundeinstellung er-
moglicht sie einen konstruktiven Umgang im gesamten Team.

Sie steuert die strukturellen und fachlichen Aufgaben des Kindergartens. Die Entwick-
lung der Konzeption wird von ihr und dem Team getragen. Die Leitung ist in Absprache
mit dem Trager verantwortlich flr die regelmafige Anpassung der Konzeption.

Ein guter Austausch zwischen Trager und Leitung ist stets ein wichtiger Bestandteil

der Zusammenarbeit. Dazu gehdren zum Beispiel auch interne Vereinbarungen tber
die Regelungen von Meldungen zur Sicherung des Kindeswohls. Die Leitung
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ubermittelt die Meldungen nach § 47 SGB VIII an den Trager. Die Meldung zum § 8a
erfolgt ebenfalls in Absprache mit dem Trager.

Ein weiteres wichtiges Tatigkeitsfeld ist die Zusammenarbeit mit den Familien. Die Lei-
tung fordert eine aktive Bildungspartnerschaft und ist stets verantwortlich fir eine gute
Kooperation mit ihnen.

7. Buch- und Aktenfuhrung:

G

Die ordnungsgemale Buch- und Aktenfiihrung ist eine wichtige Grundlage fur den Be-
trieb unserer Einrichtung. Sie griindet — unbeschadet des staatlichen Rechtes — auf
den kirchengesetzlichen Regelungen, wie sie in der Finanzwesenverordnung (KABI.
2022 |1 Nr. 106 S. 274; KABI. 2023 | Nr. 21 S. 62), der Wirtschaftsverordnung (KABI.
2022 | Nr. 107 S. 289), dem Verwaltungsorganisationgesetz (KABI. 2020 | Nr. 95 S.
239) und dem Aktenplan der Ev. Kirche von Westfalen festgelegt normiert sind. Dabei
orientieren wir uns an folgenden Definitionen.

,Buchfiihrung ist die planmafige und llickenlose Aufzeichnung aller Einnahmen und
Ausgaben des Tragers der Kindertageseinrichtung, die, bezogen auf den jeweiligen
Einrichtungsbetrieb, mit Werten zusammenhangen.

Aktenfiihrung ist die gezielte Sammlung und Sicherung bedeutsamer Informationen
uber den Betrieb der Kindertageseinrichtung.*

Quelle: (Nieling,Angelika; Pauly-Ehlers; Prinz, Beatrice: Definitionen, in: LVR-Landes-
jugendamt/LWL-Landesjugendamt Westfalen (Hrsg.), Aufsichtsrechtliche Grundlagen
— Buch- und Aktenfihrung in betriebserlaubnispflichtigen Tageseinrichtungen fir Kin-
der gemal §§ 45 ff SGB VIII, Kéln, Minster: LVR-Druckerei, Inklusionsabteilung,
2024, S.4.)

Die Finanz-, Bau-, Versicherungs- und Personalangelegenheiten unserer Einrichtung
werden in den entsprechenden Fachabteilungen des zustandigen Kreiskirchenamtes
bearbeitet. Dort, ebenso wie bei den Akten und Dokumentationen, die sich in unserem
Haus befinden, ist es selbstverstandlich, dass die Anforderungen und Regelungen des
Datenschutzes, sowie die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen beachtet werden.

Wir verweisen auf Anhang 1: Konzept zur ordnungsgemafen Buch- und Aktenfiihrung

sowie Erflllung der Dokumentationspflicht, in dem wir detailliert auf die einzelnen As-
pekte eingehen.

Seite | 58



7. Schlussworte

Liebe Leser!

Da wir unsere Arbeit und uns als Team standig reflektieren, befindet sich unsere Kon-
zeption in einem standigen Entwicklungsprozess. Sie wird kontinuierlich fortgeschrie-
ben und im Rahmen von Teamentwicklungsprozessen an die kindlichen Lebenslagen,
gesellschaftlichen Entwicklungen und an die Rahmenbedingungen des Kindergartens
angepasst.

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angekommen und wir hoffen, dass sie einen
Einblick in unsere vielfaltige und wichtige Arbeit bekommen konnten. Wir freuen uns,
dass wir unsere Kinder und deren Familien auf einem Stlick ihres Lebensweges be-
gleiten durfen.

Wir freuen uns auf Vertrauen, Kooperation und eine gemeinsame Ausrichtung auf das
Wohl der Kinder.

Sollten Sie noch Fragen haben oder sollten noch Unklarheiten bestehen, sprechen
Sie uns gerne an!

Ein Dankeschon an alle, die sich an der inhaltlichen Erarbeitung dieses Konzeptes
beteiligt haben.

Stand: Dezember 2025

Herausgeber:

Ev. Kindergarten Gehlenbeck

Bleichstralle 42

32312 Lubbecke

Tel.: 05741- 6555
kiga.gehlenbeck@kirchenkreis-luebbecke.de
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Anhang 1: Konzept zur ordnungsgemafen Buch- und Aktenfuh-
rung sowie Erfullung der Dokumentationspflicht

1. Auskunft zu Unterlagen zur Aktenfuhrung

1.1 Padagogische Konzeption

Die Konzeption unserer Einrichtung wurde nach den Empfehlungen des LWL ,An alle
Denken® erstellt und implementiert. Es erfolgt eine jahrliche Evaluation im Rahmen des
Qualitatsmanagements. Die aktuelle Version findet sich im Buro unserer Einrichtung
und liegt dem Trager und dem LWL vor.

1.2 Konzept zum Schutz vor Gewalt

Inhaltlich folgt unser Schutz- und Praventionskonzept/Gewaltschutzkonzept mit seinen
Ausflihrungen dem Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel KiTa, Evangelisches
Gutesiegel BETA, Leitfaden fur den Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems in Ta-
geseinrichtungen fur Kinder, in seiner 6. erweiterten Auflage und wird im Rahmen des
Qualitatsmanagements jahrlich evaluiert. Die aktuelle Version findet sich im Buro un-
serer Einrichtung, liegt dem Trager und dem LWL vor.

1.3 Personalbogen in KiBiz.web

Die Personalbogen neuer Mitarbeitender unserer Einrichtung werden zeitnah durch
die Personalabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes in KiBiz.web eingepflegt
und mit den entsprechenden Schlisselnummern versehen. Die Daten zu ausgeschie-
denen Mitarbeitenden werden dort in einer anonymisierten Fassung vorgehalten.

1.4 Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instandhal-
tung

Die Grundrisse unserer Einrichtung sowie deren AuRengelande werden im Fachbe-
reich Bau und Liegenschaften des zustandigen Kreiskirchenamtes gefuhrt.

Instandhaltungsaufgaben werden, je nach Umfang (Prozess ist durch eine Vergabe-
richtlinie geregelt; s. a. Ziffer 1.2.9), durch die Leitung oder den Trager beauftragt und
entsprechende Rechnungen in der Finanzabteilung des zustandigen Kreiskirchenam-
tes gebucht.

1.5 Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung des Perso-
nals (z.B. Prufungsunterlagern zu aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und
erweiterten Fuhrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes (BZRG)
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Aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise zur fachlichen Eignung als Mitarbeitende
dieser Einrichtung, wie z.B. die Staatliche Anerkennung als Erzieher/In oder weitere in
der Personalverordnung beschriebene Qualifikationen, werden durch die Personalab-
teilung des zustandigen Kreiskirchenamtes in der Personalakte der entsprechenden
Mitarbeitenden abgelegt.

Die personliche Eignung des Personals wird bei der Einstellung, und im weiteren Ver-
lauf alle finf Jahre, durch die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeug-
nisses belegt. Die Dokumentation dieser Vorlage erfolgt durch die Fachabteilung des
zustandigen Kreiskirchenamtes.

1.6 Dienstplane

Die Dienstplane unserer Einrichtung orientieren sich an den Buchungszeiten der Kin-
der und den sich daraus ergebenden Notwendigkeiten fir die Betreuungszeiten. Sie
befinden sich im Blro unseres Hauses und werden It. § 16 des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG) Uber einen Zeitraum von zwei Jahren verwahrt.

1.7 Betreuungsvertrage

Die Betreuungsvertrage, welche die Eltern flr ihre Kinder mit unserm Trager flr unsere
Einrichtung abschliel3en, werden in der jeweiligen Kinderakte in einem abschlieRbaren
Schrank im Blro unseres Hauses verwahrt. Drei Jahre nach dem Ende des letzten
Kitajahres des Kindes werden die Unterlagen durch die Leitung datenschutzkonform
vernichtet.

1.8 Belegungsplane

Die Belegungsplane flur das jeweils folgende Kitajahr werden auf der Grundlage der
Bedarfsmeldung der Eltern tber das Anmeldeportal "Kivan" des Kreises Minden-LUb-
becke und der aktuellen Betriebserlaubnis durch die Leitung vorbereitet und in Abspra-
che mit dem Trager und der Fachberatung dem Kreisjugendamt Minden-LUbbecke
Ubermittelt. Anderungen der Belegungssituation werden durch die Leitung zeitnah in
die Belegungsplane eingearbeitet und an den Trager und die Fachberatung weiterge-
leitet. Die Belegungsplane sind Grundlage fur die Personalberechnung unserer Ein-
richtung und werden von der Leitung sowie von der Fachberatung digital bearbeitet
und abgelegt.

Die namentliche Zuordnung der Kinder in die, in den Belegungsplanen ausgewiesenen
Gruppenformen und Buchungszeiten, erfolgt durch die Leitung in die eingesetzte Ver-
waltungssoftware (z. Zt. ,Kita Pause Cloud®). Durch die beauftragte Fachabteilung des
zustandigen Kreiskirchenamtes werden diese Daten mittels einer digitalen Schnitt-
stelle an kibiz.web Ubermittelt.
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1.9 Anwesenheitslisten, bzw. Gruppenbuch

Die Gruppenbilcher werden u.a. zur Dokumentation der Anwesenheit der Kinder ver-
wendet. Sie befinden sich in einem abschlieRbaren Schrank in den jeweiligen Grup-
penraumen oder im Buro in einem abschlielbaren Schrank und werden drei Jahre
nach Ende des letzten Kitajahres datenschutzkonform durch die Leitung vernichtet.

1.10 Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (z.B. Einwil-
ligung der Personensorgeberechtigten zur Medikamentengabe, arztlichen Verordnun-
gen, Dokumentation der Medikamentengabe)

Unterlagen, welche Anweisungen zur aktuellen medizinischen Versorgung von Kin-
dern betreffen, befinden sich ebenso im Gruppenbuch wie die Dokumentation von ent-
sprechenden Medikamentengaben. Das Gruppenbuch wird in einem abschliebaren
Schrank im Gruppenraum verwahrt.

Unterlagen zu abgeschlossenen medizinischen Versorgungen von Kindern befinden
sich in der Kindakte in einem abschliellbaren Schrank im Buro und werden nach 30
Jahren datenschutzkonform vernichtet. Mit einer digitalen Kindakte wird ebenso ver-
fahren.

1.11 Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

Die Leitung meldet Unfalle direkt an die zustandige Unfallkasse NRW und an zustan-
dige Kreiskirchenamt. Eine Kopie der Meldung verbleibt in der Kindakte.

Das zustandige Kreiskirchenamt meldet den Unfall bei drohender Invaliditat durch Bri-
che, Zahn- und Kopfverletzungen zusatzlich an die Unfallversicherung des Kirchen-
kreises (Ecclesia Versicherungsdienst).

Kleine und groRe Verletzungen werden in ein Verbandbuch eingetragen, welches 30
Jahre nach dem letzten Eintrag datenschutzkonform vernichtet wird. Verbandblticher,
welche vollstandig ausgeflllt sind, werden in einem verschlossenen Schrank im Buro
unserer Einrichtung verwahrt. Mit digitalen Verbandblichern wird ebenso verfahren.

1.12 Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Die Entwicklungsdokumentationen, welche durch Screeningverfahren durchgefihrt
werden (in unserem Haus verpflichtend BaSiK U3/U3 Desk U3) befinden sich in einem
abschlielbaren Schrank im Gruppenraum oder werden digital Uber das Online Tool
Kitalino angefertigt.

Die Bildungsdokumentationen in Form von Portfolios stehen den Kindern im Gruppen-
raum frei zur Verflgung. Die Zugriffsrechte sind konzeptionell festgelegt und mit Kin-
dern und Eltern kommuniziert.

Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen werden den Personensorgeberech-

tigten zum Ende der Kitazeit ihrer Kinder ausgehandigt. Mit Beendigung des
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Betreuungsvertrages endet auch die Moglichkeit auf die digitalen Unterlagen zugreifen
zu konnen.

1.13 Aufzeichnungen zur Qualitatsentwicklung und -sicherungsmal3nahmen entspre-
chend der padagogischen Konzeption

Dem Qualitadtsmanagementsystem unseres Hauses ist das Ev. Gutesiegel BETA ver-
liehen worden. Durch eine Auditierung wird dieses Gutesiegel alle finf Jahre bestatigt.
Voraussetzung dafir ist, neben der Beschreibung der einzelnen Prozesse zur Quali-
tatssicherung, auch die jahrliche Evaluation aller Prozesse zur Qualitatsentwicklung.
Diese Evaluation wird dokumentiert, als Nachweisdokument fur den Prozess F 3.1 ver-
wahrt und ist Voraussetzung fur die weitere Verleihung des Ev. Gutesiegels BETA.

1.14 Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIII, einschlieRlich entspre-
chender Protokolle

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1, die Betriebsaufnahme, wurden/werden durch das
zustandige Kreiskirchenamt im Rahmen der Beantragung einer Betriebserlaubnis, vor-
genommen. Meldungen aufgrund von Veranderungen zu der Anzahl der verfugbaren
Platze und Namen und Qualifikation der Leitung werden anlassbezogen uber kibiz.web
durchgeflhrt.

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 2, Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen werden differenziert bear-
beitet.

Sollte unsere Einrichtung aufgrund von Personalmangel unter die Mindestbesetzung
fallen, erfolgt die die Meldung durch die Fachabteilung des zustandigen Kreiskirchen-
amtes Uber kibiz.web.

Sonstige Entwicklungen und Ereignisse im Bereich der Kindeswohlgefahrdung werden
analog zum vorliegenden Schutzkonzept bearbeitet und ebenfalls durch die Fachab-
teilung des zustandigen Kreiskirchenamtes Uber kibiz.web gemeldet. Entsprechende
Protokolle werden in der Kindakte, in einem verschlossenen Schrank im Buro unserer
Einrichtung verwahrt und nach 30 Jahren datenschutzkonform entsorgt. Mit einer digi-
talen Kindakte wird ebenso verfahren.

1.15 Vereinbarung nach § 8a SGB VIII sowie Protokolle zu allen durchgeflhrten Ge-
fahrdungseinschatzungen sowie Meldungen an das ortlich zustandige Jugendamt

Die Vereinbarung mit dem Kreisjugendamt Minden-Lubbecke findet sich im Schutz-
konzept unserer Einrichtung und bei der Fachberatung des Ev. Kirchenkreises unter
Anhang 12 (Umsetzung Kindesschutz-Vereinbarung zwischen JA und Trager) sowie
unter Anhang 17 (Schutzplan nach § 8a flur Leistungserbringer) und Anhang 18 (Ver-
fahrensschritte nach §8a). Alle diesbezuglichen Gefahrdungseinschatzungen sowie
Protokolle und Meldungen an das Kreisjugendamt Minden werden in der Kindakte in
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einem verschlossenen Schrank im Buro unserer Einrichtung verwahrt und nach 30
Jahren datenschutzkonform entsorgt. Mit einer digitalen Kindakte wird ebenso verfah-
ren.

1.16 Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme ei-
nes Kindes bez. einer arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf. er-
forderliche Meldungen an das Gesundheitsamt (§ 36 Abs. 10a IfSG)

Die Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme eines
Kindes bez. einer arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf. erforder-
liche Meldungen an das Gesundheitsamt (§ 36 Abs. 10a IfSG) werden in der Kindakte
im verschlossenen Schrank im Buro unserer Einrichtung verwahrt und nach 30 Jahren
datenschutzkonform entsorgt. Mit einer digitalen Kinderakte wird ebenso verfahren.

1.17 Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masern-
schutz (§ 29 Abs. 9 IfSG)

Die Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masernschutz
(§ 29 Abs. 9 IfSG) werden in der Kindakte im verschlossenen Schrank im Buro ver-
wahrt und nach 30 Jahren datenschutzkonform entsorgt. Mit einer digitalen Kindakte
wird ebenso verfahren.

1.18 Hygieneplane nach § 36 IfSG

Die Hygieneplane unserer Einrichtung befinden sich in den sanitaren Anlagen, sowie
an den Turen der entsprechenden Raume. Gebundelt sind diese abgeheftet im Biro
zu finden und werden anlassbezogen aktualisiert.

1.19 Vorliegende Prifberichte anderer Behorden (z.B. Unfallkasse, TUV, Gesund-
heitsamt...)

Die Prufberichte anderer Behorden, sowie die die Dokumentation gesetzlich vorge-
schriebener Kontrollen werden direkt, oder von unserer Einrichtung an die verwah-
rende Fachabteilung des zustandigen Kreiskirchenamtes gesendet und dort verwahrt.
Sich aus den Berichten ergebende Malihahmen werden von dort mit der Leitung kom-
muniziert und ggf. eingeleitet.

1.20 Dienstanweisungen

Die Dienstanweisungen werden mit den Arbeitsvertragen an die Mitarbeitenden ver-
sendet und nach Unterzeichnung in der Personalabteilung des zustandigen Kreiskir-
chenamtes in der Personalakte abgelegt. Die Personalakten sind als vertraulich ein-
gestuft und werden dort min. elf Jahre nach dem Ausscheiden der Mitarbeitenden, in
speziell gesicherten Behaltnissen, verwahrt.
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1.21 Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10 KiBiz

Elternbeiratssitzungen oder Sitzungen des Rates der Kindertageseinrichtung unterlie-
gen der Vertraulichkeit. Protokolle dieser Sitzungen dokumentieren Entscheidungsfin-
dungsprozesse und werden im Blro der Einrichtung im verschlossenen Schrank ver-
wabhrt.

Sollten schriftliche Wahlen erfolgt sein, werden die Protokolle zur Durchfuhrung der
Wahlen nach § 10 KiBiz zwei Jahre nach der letzten Wahl datenschutzkonform ent-
sorgt.

1.22 Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fuhren eines Verbandbu-
ches

Die Pflege- und Wickelsituation wird in unserer Einrichtung dokumentiert. Dabei fihren
wir fur jedes Kind eine eigene Dokumentation, welche im Eigentumsfach fur Pflege-
produkte des Kindes liegt. Wenn ein Dokumentationsbogen voll ist, wird der jeweilige
Dokumentationsbogen in der Kindakte im Buro der Einrichtung im verschlossenen
Schrank abgelegt und nach 30 Jahren datenschutzkonform entsorgt.

Das Verbandbuch wird in unserer Einrichtung analog geftihrt. Ein Meldeblock zur Do-
kumentation von Erste-Hilfe-Leistungen befindet sich beim 1. Hilfe Kasten. Jede Ver-
letzung wird eingetragen, eingescannt und digital, sowie in der Kindakte des betroffe-
nen Kindes im Buro der Einrichtung im verschlossenen Schrank abgelegt und nach 30
Jahren datenschutzkonform entsorgt.

2. Unterlagen zur Buchfiihrung

2.1 Entgeltabrechnungen
Siehe Ausflihrungen zu 1.2.2.

2.2 Unterlagen uber Mietverhaltnisse

Wichtige Vertrage wie Miet-, Pacht-, Arbeits-, Dienst- und Gestellungsvertrage sind
schriftlich abzuschliel3en und als geordnete Sammlung vorzuhalten (§ 4 WirtVO). Die
Vertrage werden, entsprechend den Vorgaben des Aktenplanes der Ev. Kirche von
Westfalen, im zustandigen Kreiskirchenamt gesammelt und verwahrt.

2.3 Ubersicht Giber Grund- und Kapitalvermégen

Samtliche Vermdgensgegenstande des Anlage- und Umlaufvermégens, hier insbeson-
dere das Eigenkapital, die Sonderposten und Rucklagen sowie die Verbindlichkeiten
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werden in der Bilanz der Einrichtung ausgewiesen. Die Erfassung geschieht durch In-
ventur, die in § 46 FiVO geregelt ist.

Die Bilanzierung von Grund und Boden sowie der Gebaude der Tageseinrichtung fur
Kinder erfolgt gem. Ziffer lllc der Richtlinie zu § 46 bis § 56 FiVO.

2.4 Unterlagen Uber o6ffentliche Férderungen (Zuschussantrage, Bewilligungsbe-
scheide, Verwendungsnachweise, und ihre zugrunde liegenden Belege)

Die Ausfuhrungen zu Ziffer 1.2.2. werden sinngemaf angewandt. Die Zustandigkeit fur
die Durchfuhrung liegt bei den Fachabteilungen des zustandigen Kreiskirchenamtes.
FuUr die Ablage der Dokumente ist der Aktenplan der Ev. Kirche von Westfalen mal}-
geblich.

2.5 Aufzeichnungen und Bucher zu allen eingehenden Einnahmen und Ausgaben,
einschlieBlich der Buchungsbelege (z.B. Quittungen, Rechnungen usw.)

Die Finanzbuchhaltung des zustandigen Kreiskirchenamtes erledigt die Buchfiihrung
und die Zahlungsabwicklung fiir unsere Tageseinrichtung flr Kinder (Finanzbuchhal-
tung). Zur Verwaltung des gemeinsamen Zahlungsverkehrs und der gemeinsamen Fi-
nanzanlage sind die fur das zustandige Kreiskirchenamt getroffenen Regelungen nach
§ 30 Absatz 4 FiVO zu beachten.

Der Barbestand ist so niedrig wie moglich zu halten. Uber die Zahlungsvorgénge in
der Barkasse ist Buch zu fuhren. Eine etwaige Barkasse wird regelmalflig mit der Fi-
nanzbuchhaltung des zustandigen Kreiskirchenamtes abgerechnet.

Alle Unterlagen werden in der Finanzbuchhaltung des zustandigen Kreiskirchenamtes
sicher und geordnet aufbewahrt.

2.6 Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen (entsprechend dem Finanzie-
rungsplan)

Die Ausfuhrungen zu Ziffer 1.2.5 werden sinngemaf angewandt.

2.7 Zuwendungsbestatigungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tageseinrichtung fir Kinder fihren Betrage, die
ihnen fur Aufgaben ihrer Einrichtung Ubergeben werden, umgehend der zustandigen
kirchlichen Finanzbuchhaltung zu. Uber den Empfang einer Zuwendung wird eine Quit-
tung ausgestellt.

Die Vorschriften der Abgabenordnung Uber die Verwendung und die Ausstellung von
Bestatigungen uUber Spenden (Zuwendungsbestatigungen) sind zu beachten. Zuwen-
dungsbestatigungen werden in der Regel von der Fachabteilung des zustandigen
Kreiskirchenamtes ausgestellt.
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2.8 Kontoauszuge

Grundsatzlich fuhrt die Tageseinrichtung fur Kinder kein auf ihren Namen lautendes
Bankkonto. In begriindeten Ausnahmefallen kann ein Bankkonto eingerichtet werden,
sofern die Grundsatze gem. der Ziffer IV. a) der Richtlinie zu § 31 FiVO beachtet wer-
den. Das Bankkonto ist regelmaRig mit der Finanzbuchhaltung des zustandigen Kreis-
kirchenamtes abzurechnen.

Die Kontoauszuge der Kreditinstitute werden, fur jedes Konto gesondert, in zeitlicher
Reihenfolge geordnet und llckenlos von der Finanzbuchhaltung des zustandigen
Kreiskirchenamtes nach gesetzlicher Vorgabe aufbewahrt.

2.9 Unterlagen groRerer Instandhaltungsmafnahmen

In Zusammenarbeit mit der Bauberatung des zustandigen Kreiskirchenamtes werden
regelmanig Baubegehungen durchgefihrt, mit dem Ziel, frihzeitig Schaden an Grund
und Boden sowie an dem Gebaude zu erkennen und Instandhaltungsmalinahmen zu
planen. Uber die Durchfiihrung von Neu-, Um- oder Erweiterungsbauten sowie In-
standhaltungsmalRnahmen entscheidet des Leitungsorgan der kirchlichen Korper-
schaft.

Nach Fertigstellung wird die Baumalinahme durch das Leitungsorgan abgenommen.
Uber die Abnahme wird eine Niederschrift erstellt, die von der Fachabteilung des zu-
standigen Kreiskirchenamtes verwahrt wird, welche auch die Bau- und Leistungsver-
trage verwahrt.

Die Vergaberichtlinien des Tragerverbundes Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder im Kir-
chenkreis Libbecke sind bei der Vergabe von Bau- und Instandhaltungsmalnahmen
zu beachten.

2.10 Schriftverkehr in geschaftlichen Angelegenheiten

Grundsatzlich wird der Schriftverkehr in geschaftlichen Angelegenheiten durch den
Trager gefuhrt. Der Trager kann die Befugnis des Schriftverkehrs an die Leitung der
Tageseinrichtung fur Kinder delegieren, unbeschadet des eigenen Rechtes des
Schriftverkehrs.

Das Schriftgut wird in geeigneten Raumlichkeiten und Behaltnissen, unter Beachtung
der Anforderungen des Datenschutzes, aufbewahrt. Bei der Ablage des Schriftgutes
wird der Aktenplan der Ev. Kirche von Westfalen beachtet.

2.11 Inventarlisten

Uber das Inventar werden vollstéandige Inventarlisten erstellt. Hierzu werden bewegli-
che Vermogensgegenstande ab einem Wert von netto 800 EUR inventarisiert. Zur
Feststellung des Zuganges, Zustandes und/oder Abganges von Inventar wird in
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regelmafigen Abstanden eine Inventur durchgefuhrt, die sich an der Richtlinie zu § 46
FiVO orientiert.

3. Aufzeichnungen im laufenden Betrieb

Die Dokumentationspflicht unserer Mitarbeitenden gem. § 47 SGB VIl ist in unserem
Schutzkonzept unter ,Ablauf bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung“ mit den verbind-
lich einzusetzenden Vorlagen (Anhang 19: ,Persdnliche Checkliste bei Verdacht auf
Fehlverhalten und Gewalt gegenuber Kindern der Tageseinrichtung fur Kinder durch
Mitarbeitende® und Anhang 20: ,Dokumentation zum Prozess Verfahren bei vermute-
tem Missbrauch Kindeswohlgefahrdung®) detailliert festgelegt.

Der verbindliche Umgang mit Elternbeschwerden sowie deren notwendige Dokumen-
tation werden im Qualitdtsmanagementhandbuch unserer Einrichtung unter F 3.5 und
in unserem Schutzkonzept unter Partizipation und Beschwerdeverfahren weiter aus-
gefluhrt.
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